INFORMATIEBRON

2025-2026

=
O
—
o0
o
)

£
=2
=
)
<
[
(]
T
s
=



5.

De Bron

[C T pr—— .

Inhoud

O T e [T VY oY== T 1L | PPN 4
00 A o 1= o1 =T T PSPV PO PSRRI 4
1.2 IVIISSI® ©N VISIE ..eeeeiiieeeeeitee st ee ettt ettt e ettt e s st e e s e e e s eab e e e s s aabe e e s s mree e e emreeeeenreeessanreeessnrenes 4
1.3 De organisatie Van de SChOO| ........ocuiiiiiiiie et e e e e 4
1.4 Schooltijden en oNderWijStijd........cccuiiiiiiiiiicciee e e e 7
RN 0 aTo [T VY 1] (o Yor- | A 1T SSSSR 7
1.6 Aanmelden NIEUWE [EEITINGEN ...ccooeiiiii e e e e ebee e e s areeas 8

2. Inhoud van het ONAEIWIJS ...........c..uiiiiiiiiei e e e e s sree e e e sabe e e e e sbee e e enareeas 9
2.1 DOCIZEIICNT ONAEIWIJS .eeeieeieiee ettt et e e et e e e et e e e s ebte e e s ebteeeeesteeeeeseeeaeeseaeanannes 9
0] o Vo L=V T F-T Y o Lo o IR 10
2.3 COMPULETS BN ICT e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e easasasasasasaasansasanaannns 13
2.4 Burgerschapsvorming en sociale integratie ......ccuvevvciiieiiciiee e 13
2.5 VOOITZEZET ONUEIWIJS ..viiiiiuiiiieiiiiieeecitee et ee et e e st e e e sttt e e e s satae e e s staeeessataeeesnsaeeeesssseessnnsseeeans 15
2.6 PraktisChe ZaKeN ......coouii it st b e st s eare s 17

3. Passend aanbod voor de 1eerling ...............ooo oo e 19
30 ZO g i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaeens 19
I A Ao ¢ 4o T o) 1= ISR 21
I I YT o [ oY a o L= oV U 22
R o i {0 o HO OO OSSP PRSP PPTUPRRRN 23
o o e (=T 1= o PP T PP PTP P RPPTPTON 24
I I VT =4 o 1= o USSR 25

Q. BESTUUL ...ttt 28
o 1Y o A T =Y o T Tl [ =SS 28
4.2 BeSTUUT €N AIFECHIE .eoutiiiiiie ettt s e e s e bt e e ne e e sab e e sar e e sareeeneeesareeenees 28
e B T o Y=Y T e Y=Y ATl Y A {2 I 29
4.4 1deNntiteItSCOMMISSIE ..e.uviritiriieiieeiiese ettt st ettt et e b st st e bt e bt e s b e sreesaeesane et e e sbeesneenas 29
4.5 DIr@CHIESTIUCTUUL ..eiiitiiiiie ettt s s ra e s e s nnes 29
4.6 Lidmaatschap CorDe0 SChOIENEIOEP ......uii e cee ettt et e et e e sree e e e e neas 29
4.7 Medezeggenschap (IMR) €N GIVIR ......coouiiiiie ettt e s e et e et e e nee e saseeeneas 30
4.8 COrDEO ONAEIWIJSPUNT....eeiiiiiieeeieiiee e ectee ettt e e eette e e e etee e e setee e e e sbeeeeseabaeeeesabaeeeenssaeesesnseeesennsens 30
F e YT =1 =T [ o= S USSP 30
4.10 LeerlingGegEVENS BN PrIVACY ..eciicciieeeieiieeeeeiteeeeetteeeesteeeeestaeeeestaeeesesbaeeeesabasessnsseessnsseeesanssens 31

[0 10Te =Y =T e (=BT ol 1 Lo o) [T 32




De Bron .
—klnde.mrum

5.1 COMMUNICATIE cnetieiiiieiteeee ettt e s e e e sma e sare e sneeesmneesane 32
5.2 Bijdrage Van 0@ OUEIS........viiiiciieeecieee ettt ettt e e ettt e e et e e e e ata e e e e ata e e e seataeeesnsaeeeensseeesanseneenan 33
5.3 Tussenschoolse opvang (TSO) / overbliffregeling ........cecveeiieiieceecie e 34
5.4 Peutergroep €n BSO KOALAH ... ittt e ettt e e e e s e st e e e e e e s s sanreeeeeeas 34

RegeliNGEN @N VEIIOF ..ot e et ee e et e e st e e s teeeraeesnteeenes 36
T A I Y o [ Tod o) U 36
6.2 Vrijstelling van schoolbezoek voor I€€rliNGEN ........ooo i 36

(oRR AN o Jo ] I o] ¢ oV - SO PPPP R PPPPPPO 38




De Bron (@)
—llndcontmm

1. Onderwijsorganisatie

Op De Bron staan we voor:

Bijbelgetrouw onderwijs, Jezus centraal, Zijn liefde
uitstralen

Persoonlijk leiderschap, aan de hand van de 7
gewoonten van Stephen Covey

Samen, met ouders als partners

Werken vanuit de talenten van ieder kind

Een natuurplein

1.1 Identiteit

De Bron is een Bijbelgetrouwe school waar we samen God mogen loven en prijzen in alles wat we
doen. We mogen samen leven vanuit Zijn genade. We bieden kinderen een veilige plek waar ze zich
kunnen ontwikkelen naar hun eigen mogelijkheden en waar we hen onderwijzen.

1.2 Missie en visie

“Kinderen leren omgaan met God, zichzelf en elkaar”

leder kind is door God Wij zien het als onze taak om
geschapen met een doel, kinderen te helpen zich zo
talenten en unieke zelfstandig mogelijk te
eigenschappen. ontwikkelen en te leren leren.

Visie op leerlingen en
onderwijs op De Bron

Wij stellen met ieder kind
persoonlijke doelen op en
halen zo de beste
leerresultaten uit ieder kind
en dus uit het onderwijs.

We leren kinderen de ‘7
gewoontes’. Dat zijn principes
voor effectieve persoonlijke
ontwikkeling.

LeaderinMe

1.3 De organisatie van de school
Op De Bron werken we met ‘The leader in Me’ (TLIM).

Want:

Dus:

leder kind is door God geschapen met een doel, talenten en unieke eigenschappen.
Wij zien het als onze taak om kinderen te helpen zich zo zelfstandig mogelijk te ontwikkelen

en te leren leren.
Wij willen dat kinderen een effectieve persoonlijke ontwikkeling doormaken. Daarvoor leren

wij de kinderen ‘de 7 gewoontes’ van Stephen Covey.
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e Wij stellen met ieder kind persoonlijke doelen op en stimuleren zo de beste leerresultaten
voor ieder kind en dus in het onderwijs.

“Kinderen leren omgaan met God, zichzelf en elkaar”

Uitgangspunt van TLIM is dat de wereld niet maakbaar is, maar dat je de invloed op je leven wel kunt
vergoten door (zelf-)leiderschap. Het gaat erom leerlingen die eigenschappen mee te geven die hen
helpen zichzelf te ontwikkelen. Het is een manier van kijken, denken en doen die de dagelijkse
praktijk op school kleurt en leerlingen helpt ontdekken wie ze zijn. Het programma, meer nog een
proces eigenlijk, geeft de leerkrachten en leerlingen een gemeenschappelijke taal. De leerkrachten
hebben hierin een voorbeeldfunctie als het gaat om het voordoen van de zeven gewoonten.




Als school werken we al aantal jaren met de 7 gewoonten. Hieraan gekoppeld hebben we in 2022 de
Lighthouse status ontvangen, zodat we hierin voor andere scholen ook een voorbeeldfunctie kunnen
hebben.

LeaderinMe: De boom van de 7 gewoonten

hier 9ebeurt het

ZORG GOED VOOR JEZELF

Gewoonte 7 | HOUD DE ZAAG SCHERP
Evenwicht voelt het best

WERK DAARNA

GOED SAMEN

S5 - ,A £ — = 26 . =
— CREEER SYNERGIE (&
Samen is beter

Gewoonte 6 (S

[

Gewoonte 5 = EERST BEGRIJPEN,
] N~ DAN BEGREPEN WORDEN
\ Luister vood je

Gewoonte 4
BEGIN B1J JEZELF
Gewoonte 3 BELANGRIJKE Z AKEN EERST |

Eerst werken, dan spelen }
Gewoonte 2 BEGIN MET HET

EINDDOEL VOOR OGEN
_ Madk een plan

Gewoonte 1 @ WEES PROACTIEF

.. Je madkt je eigen keuzes

Team

Het team van De Bron zet zich in om dagelijks goed, christelijk onderwijs te geven aan de kinderen
die ons zijn toevertrouwd. Daarbij hebben we allemaal onze eigen expertise en taak:
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e De onderwijsassistent voert voorbereidende of ondersteunende werkzaamheden van de
leerkracht uit. Ook werkt ze met leerlingen binnen en buiten de groep waar de leerkracht dit
aangeeft.

e De leerkrachtondersteuner geeft leerlingen binnen en buiten de groep extra instructie of
uitdaging, op aanvraag van de leerkracht en in overleg met de intern begeleider. Ook kan het
zijn dat de leerkrachtondersteuner de groep tijdelijk overneemt.

e De leerkracht geeft onderwijs en begeleidt leerlingen, levert een bijdrage aan de
voorbereiding en ontwikkeling van het onderwijs, levert bijdragen aan de schoolorganisatie
en is verantwoordelijk voor professionalisering.

e De administratie regelt facturen, declaraties, adresgegevens, aanmeldingen etc.

e De intern begeleider is verantwoordelijk voor leerlingenzorg en onderwijskwaliteit en is
aanspreekpunt voor de leerkrachten.

e De teamleider werkt nauw samen met de locatiedirecteur en draagt bij in beleidsmatige en
strategische keuzes, deelt de verantwoordelijkheid voor de dagelijkse gang van zaken op de
school. De portefeuilleverdeling wordt onderling gemaakt.

e De locatiedirecteur houdt zich bezig met algemene zaken, verlofaanvragen, communicatie,
beleid, financién, onderwijs, personeel, gebouwen interne en externe belanghebbenden.

e De internbegeleider, teamleider en directeur vormen samen het leiderschapsteam.

1.4 Schooltijden en onderwijstijd

We hebben vaste schooltijden. Omdat leerlingen in de onderbouw minder verplichte onderwijstijd
hebben, gaan zij op vrijdagmiddagen niet naar school. Kinderen van groep 1 en 2 hebben daarnaast
om de week de hele woensdag vrij. Zie ook de jaarkalender.

Maandag [8.30-12.15 (12.45-14.45

Dinsdag  [8.30—-12.15 (12.45-14.45

Woensdag |8.30 —12.15 |vrij

Donderdag|8.30—12.15 (12.45-14.45

Vrijdag 8.30—12.30* [13.00 — 14.45 (groep 5-8)

*voor de onderbouw is de onderwijstijd op vrijdag van 8.30-12.15 uur

De overheid heeft richtlijnen opgesteld voor het aantal uur dat een kind in Nederland naar school
moet. In de onderbouw gaan kinderen gemiddeld 880 uur naar school. In groep 5-8 is dat 1.000 uur.

1.5 Onderwijslocatie
Sinds november 2024 hebben we nieuw pand.

We zijn als Kindcentrum de Bron van start e S o : §d m
oL

gegaan met opvang en onderwijs onder één 7 g W R
dak. Kinderen van 0-12 mogen zich elk op hun ~Se P T e
eigen plek verder ontwikkelen. Gaande weg W) 'S _ = —
zullen we de doorgaande lijn steeds verder X‘
uitwerken.
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1.6 Aanmelden nieuwe leerlingen
Ouders kunnen zich via e-mail of via de website inschrijven voor een rondleiding. Als ouders daarna
enthousiast zijn om hun kind aan te melden op De Bron, wordt er een kennismakingsgesprek gepland
met de locatiedirecteur samen met een lid van onze identiteitscommissie. Indien gewenst zal ook de
intern begeleider bij dit gesprek aanschuiven. Als uw
kind 3 jaar wordst, is het wenselijk om hem of haar aan
te melden. Dat kan schriftelijk door middel van een
aanmeldingsformulier dat u ontvangt na het voeren
van een kennismakingsgesprek. Aanmelden voor de
basisschool kan vanaf de leeftijd van 3 jaar. Kinderen
die jonger zijn, kunnen op een wachtlijst (lijst van
vooraanmeldingen) worden geplaatst.

Alle ouders die hun kind(eren) graag op De Bron naar
school willen laten gaan, zijn van harte welkom om
met ons in gesprek te gaan over de school. Tijdens dat gesprek willen we als school graag meer
vertellen over De Bron. We vinden het prettig om dit in een persoonlijk gesprek te doen. Tijdens dit
gesprek kunnen we inspelen op vragen, en ook op een

goede manier afstemmen of de verwachtingen over en D
weer reéel zijn. We vinden het belangrijk dat kinderen 8 ‘F ‘E
een doorgaande lijn ervaren in hun —
(geloofs)opvoeding. In hoofdstuk 3.3 leest u meer over
passend onderwijs en hoe dit linkt aan het aanmelden
van het kind.

Twee maanden voor de vierde verjaardag van een
nieuw aangemelde leerling brengt de leerkracht van de
kleutergroep een bezoek bij de ouders en de leerling
thuis, om kennis te maken met de ouders en het kind.
Er wordt dan ook verteld over de manier waarop er op
De Bron wordt gewerkt (speciaal gericht op de
kleutergroepen) en er worden afspraken gemaakt over
de wenmomenten voor het kind. Elk voorjaar wordt er
een open dag georganiseerd voor ouders van
toekomstige kleuters en andere belangstellenden. Op
deze open dag wordt het programma grotendeels
verzorgt door de kinderen, ze kunnen zo oefenen in

verschillende leiderschapsrollen. Tijdens deze dag wordt verteld over de visie en missie van De Bron
en hoe dat in de praktijk wordt gebracht. Ook is er een rondleiding door het schoolgebouw.
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2. Inhoud van het onderwijs

De groepsverdeling op De Bron is een indeling in jaargroepen. Dat betekent dat kinderen op grond
van hun leeftijd in een groep zitten. De formatie en groepsindeling wordt elk jaar opnieuw bepaald.
Bij kleuters kiezen we ervoor om met gecombineerde groepen te werken, omdat kinderen zich in
sprongen ontwikkelen en op deze manier ook van en met elkaar kunnen leren.

2.1 Doelgericht onderwijs

We vinden het belangrijk dat het onderwijs zo wordt vormgegeven dat alle kinderen ruimte krijgen
om zich te kunnen ontwikkelen. Hierbij houden we ons einddoel voor ogen, wat passend is bij de de
principes van Stephen Covey (The Leader In Me), waarmee we werken op De Bron.

Instructie
De leerkracht doet ertoe en creéert een passend aanbod voor de groep. De leerkracht geeft
instructie, welke aansluit bij het doel van de les. Bij de instructie wordt rekening gehouden met de
verschillende niveaus in de groep. Veelal geeft de leerkracht op drie niveaus les. Zo kunnen
leerlingen die het doel snel begrijpen en kunnen toepassen al viot zelfstandig aan het werk, terwijl
andere leerlingen mee blijven doen met de leerkracht

en wellicht verlengde instructie krijgen. Hierbij kunnen
ook voorgaande doelen herhaald worden. Deze

groepen zijn niet statisch, maar kunnen wisselen.
Wanneer het nodig is krijgen kinderen extra oefenstof, |
concreet materiaal of verrijkingsstof, zodat alle

leerlingen tot leren kunnen komen.

Onderwijsmethoden
In onderstaande tabel staan de methoden die wij gebruiken voor de verschillende vakgebieden. Bij
het onderwijsaanbod wordt per vakgebied aangegeven hoe dit vorm krijgt op De Bron.

Bijbelonderwijs Levend Water
Rekenen Pluspunt 4
STAAL 2

Begrijpend lezen, taal en spelling |(nieuwe 2025-2026)

Veilig Leren Lezen (groep 3)

Thematisch werken:
Aardrijkskunde

IPC
Geschiedenis

Natuuronderwijs
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Engels Blink

Bewegingsonderwijs Bewegen samen regelen

Sociale vaardigheden TLIM en Kindbegrip (sociaal-emotioneel-leren)
Verkeer Veilig Verkeer Nederland

Seksuele vorming Wonderlijk gemaakt

2.2 Onderwijs aanbod

Bijbellessen

Op De Bron starten we dagelijks, na een inloop, met een dagopening. We bidden en zingen met de
kinderen. Ook vertellen we uit de Bijbel. We willen de kinderen op deze manier over Gods grootheid
vertellen en Zijn liefdevolle genade voor ons.

Elke maandag starten we met alle kinderen, leerkrachten, ouders en belangstellenden met een
weekopening. Er is voor ouders gelegenheid om een kopje koffie samen te drinken, zo bevorderen
we graag laagdrempelig onderling contact. Er wordt ook stilgestaan bij ons jaarthema door middel
van een Bijbelverhaal en een gesprek hierover. Vanaf groep 3 wordt er gewerkt met “Levend Water”,
een methode voor bijbelonderwijs. Vanaf groep 5 leren en maken de kinderen hieruit een les en
worden er Bijbelverhalen verteld in het kader van het thema uit de methode.

De school besteedt ook aandacht aan het delen van onze rijkdom. We organiseren hiervoor
wisselende acties.

Taalactiviteiten

In groep 1 en 2 besteden we veel aandacht aan de taalontwikkeling. Op deze leeftijd leren de
kinderen veel op taalgebied. We stimuleren de taalontwikkeling van de kinderen door het
ontwikkelingsgerichte werken en diverse andere activiteiten: o.a. luister- en spreekoefeningen,
veelal in spelvorm, voorlezen en bekijken van boeken, vertellen, opzegversjes, poppenkast,
praatplaten, kringgesprekken en de zogenaamde 'knapzak'.

Veel van deze onderdelen komen aan de orde via thema’s uit de belevingswereld van een kleuter.

Voor taal en spelling wordt vanaf dit schooljaar in
groep 4 gebruik gemaakt van de methode ”Staal 2"
. In deze methode zit ook begrijpend lezen.
In Staal 2 wordt aandacht besteed aan taal,
begrijpend lezen en spelling. Er worden acht
thema's per schooljaar aangeboden. Per thema
wordt toegewerkt naar een eindproduct, welke
moet voldoen aan bepaalde succescriteria.
Hierdoor verbinden de kinderen taal, begrijpend
lezen en spelling met elkaar. Zij passen de
opgedane kennis doelgericht toe.

— Lezen
In principe begint het systematische leesonderwijs in groep 3. In groep 1 en 2 wordt dat
voorbereid. Er wordt veel met letters omgegaan d.m.v. een woordweb en stempelletters. Voor
kinderen in groep 1 en 2 die toe zijn aan lezen, passen we het onderwijs op hun behoefte aan.

Dr. Kuyperlaan 10, 3771 CS Barneveld | info@debronbarneveld.nl | 0342-493280
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Als de kinderen in groep 3 eenmaal het lezen onder de knie hebben, wordt de leestechniek verder
uitgebouwd door stillezen in de groep. De kinderen leren lezen volgens de Kim-versie van de
methode “Veilig Leren Lezen”, dat betekent dat klank en letter hierin het uitgangspunt vormen. In
onze nieuwe methode Staal 2 wordt ook aandacht besteed aan vaardigheden die nodig zijn om een
tekst te begrijpen. Daarnaast wordt er bij het vak IPC gebruik gemaakt van rijke teksten, waardoor
begrijpend lezen geintegreerd wordt in andere vakken en doelgericht toegepast wordt. Vanaf groep
4 wordt er naast vele (stil)leesmomenten, Pravo ingezet om de verschillende leesmoeilijkheden te
oefenen.

Basisontwikkeling

De didactische aanpak bij de kleuters is gestoeld op de Basisontwikkeling. Bij Basisontwikkeling is het
de bedoeling dat kinderen zich breed ontwikkelen. Voordat een kind tot leren komt, moet het zich
emotioneel vrij voelen, nieuwsgierig zijn en zelfvertrouwen hebben. Als aan deze basis is voldaan
gaat het kind zich verder ontwikkelen. We werken aan de hand van thema’s die relevant zijn in het
leven van kinderen. Kennis en vaardigheden worden als onderdeel hiervan aangeleerd. Kinderen
werken en spelen in een betekenisvolle situatie. Het aanbod van de activiteiten is zo ingericht dat
ieder kind op zijn eigen niveau kan werken en uitgedaagd wordt om zich te ontwikkelen tot een
hoger niveau. We werken in de groepen zo’n 6 tot 8 weken aan één thema.

Voorbeeld thema: de winkel. Nadat we in de groep gebrainstormd hebben over de beginsituatie ‘wat
weten we al?’ maken we plannen voor het vervolg en bedenken we wat we willen leren. Bij dit
thema zou een plan kunnen horen, zoals ‘het maken van een winkel’ (verschillende soorten winkels
kunnen aan bod komen: supermarkt, kledingwinkel, boekenwinkel enz.). Het doel is dan dat de
kinderen weten wat er nodig is in een winkel, hoe er in een winkel gewerkt wordt, hoe je met
anderen omgaat in een winkel, het getallensysteem, het maken van aanbiedingsborden etc. De
spullen die nodig zijn in een winkel worden door de kinderen zelf gemaakt, daar zijn kennis (getallen,
geld, letters) en vaardigheden (knippen, plakken, prikken en verven) voor nodig. Kinderen maken
met behulp van een ‘denkpapier’ zelf plannen voor het ontwerpen en maken van deze spullen.
Vervolgens kan er gespeeld worden in de winkel. Hiervoor is kennis nodig (bijv. hoe ziet de winkel
eruit, hoe heten alle materialen die verkocht worden) en worden vaardigheden ingezet/geleerd (hoe
begroet je een klant, hoe vraag je om een product, hoe betaal je bij de kassa). Aan het einde van het
thema wordt met de kinderen nagegaan wat ze geleerd hebben en wat ze ervan vonden. Samen
wordt het thema weer opgeruimd.

De 7 gewoonten van Covey geven de kinderen handvaten om zelf proactief te zijn, plannen te maken
en onderscheid te maken in belangrijke en onbelangrijke zaken. De Basisontwikkeling en de 7
gewoonten liggen in elkaars verlengde en vullen elkaar aan.

Expressieactiviteiten

Expressie wordt, waar mogelijk, gekoppeld aan de thema's van

basisontwikkeling of IPC. Daarnaast zijn er weken waarin er geen thema

wordt aangeboden. In deze weken staan deze vakgebieden centraal.

a. Muzikale vorming: Muzikaal bezig zijn door bijv. het leren zingen van
liederen, bewegen op muziek en maat- en ritmeoefeningen.

b. Dramatiseren: Het spelen van rollenspelen. Soms doen we dit samen
in de kring, maar meestal zie je dit ook spontaan ontstaan bij het vrije
spel.

We werken op school met een cultuurplan. Daardoor komen alle
ontwikkelingsgebieden gestructureerd aanbod.
Vrij spel: Knutselen en spelen met zand, water, klei en verf. -

Dr. Kuyperlaan 10, 3771 CS Barneveld | info@debronbarneveld.nl | 0342-493280
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Rekenen

Bij de kleuters zijn er zowel gericht rekenactiviteiten activiteiten, welke in de kring aangeboden
worden, als spelactiviteiten welke in de hoeken gespeeld kunnen worden. Kleuters leren "rekenen
door te handelen. In groep 3 gebruiken we de methode Pluspunt 4. Begin groep 3 is er naast de
rekeninstructie ook veel tijd om het rekenen spelenderwijs te oefenen met spellen en handelend in
bv. een hoek. Gaandeweg groep 3 gaan de leerlingen steeds vaker in het werkboek aan de slag en
verwerken op die manier de instructie. Aan het begin van een blok wordt via het weekbericht de
doelen gedeeld met ouders.

”

Wereldoriéntatie

In de onderbouw krijgt wereldoriéntatie vorm door het werken met thema'’s, dit zit verweven in de
het werken vanuit Basisontwikkeling. Vanaf halverwege groep 3 werken we thematisch vanuit IPC.
Het International Primary Curriculum (IPC) is een curriculum en onderwijsconcept voor het
basisonderwijs (groep 1 t/m 8) waarin leren centraal staat. Daarin leren kinderen op hun best door
boeiende, actieve en zinvolle lessen. IPC is in 2020 geimplementeerd op De Bron. We werken
vakdoorbrekend voor de vakken natuuronderwijs, aardrijkskunde en geschiedenis.

We werken met een aparte lijn voor topografie voor de groepen 6 t/m 8.

Leerlingen van groep 7 doen mee aan het theoretisch en praktisch verkeersexamen van Veilig
Verkeer Nederland, meer informatie op https://vvn.nl/nationaal-vvn-verkeersexamen.

Bewegingsonderwijs

De lessen bewegingsonderwijs worden voor groep 1 en 2 in ons eigen speellokaal op De Bron

gegeven. De overige groepen krijgen les voor dit vakgebied in de Veluwehal.

Balspelen worden afgewisseld met toestellen. leder kind is om hygiénische redenen verplicht tijdens
de gymlessen geschikte gymkleding te dragen.
Gymschoenen zijn daarbij verplicht.

= % .I ‘ l Sociaal emotioneel leren
!v g > Naast de vakken waarbij kennis wordt
overgedragen en opgedaan, is het belangrijk om

kinderen ook sociaal emotioneel vaardig te
maken. De school zien wij als een mini-

maatschappij, waarin kinderen ruimte krijgen om
N te oefenen om er met elkaar een fijne groep van
3

te maken. Dit zit voor een heel belangrijk deel in
het werken met de 7 gewoonten van Stephen
Covey, aangevuld met materiaal dat kinderen
helpt om sociaal vaardig te worden en weerbaar tegen pesten, agressie, discriminatie, maar ook
tegen seksueel grensoverschrijdend gedrag. Denk hierbij aan Wonder Gemaakt en gericht activiteiten
welke we vanuit KindBegrip inzetten. KindBegrip richt zich op drie domeinen:

IK: waarbij aandacht is voor “besef van zichzelf” en "zelfmanagement".

JIJ: waarbij aandacht is voor "besef van de ander” en "relaties hanteren".

WIJ: waarbij aandacht is voor "keuzes maken".

Deze competenties hebben we gekoppeld aan de 7 gewoonten, zodat dit geintegreerd aangeboden
wordt en de leerlingen met deze vaardigheden gericht kunnen oefenen. We kiezen voor een
preventieve aanpak. Vanuit KindBegrip observeren en monitoren we deze ontwikkeling bij kinderen.

i
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Zodat we gerichte activiteiten kunnen inzetten, welke passend zijn bij een groep(je) leerlingen. Vanaf
groep 5 vullen de leerlingen de vragenlijst ook zelf in.

2.3 Computers en ICT

In alle groepen wordt met een digibord gewerkt. We maken
zo gebruik van de digitale mogelijkheden om onze lessen te
ondersteunen.

We maken gebruik van Chromebooks ter ondersteuning van
de reguliere lessen. De kinderen werken hiermee in hun
eigen groep of in de hal. Op de Chromebooks staan
daarnaast allerlei programma’s geinstalleerd waarmee de
kinderen leerstof kunnen oefenen.

Ons beleid is dat we kinderen leren veilig met internet om
te gaan. Tegelijk werken we met een filter zodat de
kinderen niet per ongeluk op sites komen die niet gewenst
zijn. We leren kinderen kennis te verzamelen via internet.
Voor de hogere groepen kiezen we er als school bewust
voor om niet alles dicht te zetten, wel krijgt de leerkracht
melding als de leerling op een site komt die niet passend is
en gaat daarover in gesprek met de betreffende leerling.
We bieden in de bovenbouw lessen aan rondom
mediawijsheid, we zijn nog zoekende naar een passende
methode hiervoor.

2.4 Burgerschapsvorming en sociale integratie

Onderwijs heeft kwaliteit wanneer leerlingen optimale ontwikkelmogelijkheden krijgen die hen in
staat stellen zich goed te verhouden tot hun naaste en tot de samenleving in het licht van Gods
Koninkrijk. Het is onze visie dat onderwijs erop gericht moet zijn om kinderen te helpen opgroeien
tot zelfstandige, sterke, maatschappijbewuste en -kritische wereldburgers, die tegelijk burgers van
het Koninkrijk van Jezus zijn. Om die reden geven we christelijk basisonderwijs aan onze leerlingen,
waarbij we naast de basisvakken rekenen, lezen en taal ook aandacht hebben voor geloofsonderwijs,
onderzoekend leren en een rijk cultuuraanbod. We willen ons onderwijs zo inrichten dat leerlingen
steeds zelfstandiger en meer vanuit eigenaarschap leren in onze school. Op die manier willen we
bijdragen aan een betere wereld voor onszelf en onze naasten. Uiteraard sluiten we hierbij aan bij de
kerndoelen die de overheid heeft geformuleerd voor het burgerschapsonderwijs (kerndoel 34 t/m
39) of zie https://www.slo.nl/thema/meer/tule/orientatie-jezelf-wereld/.

Uit de Bijbel leren we van Jezus om onze naaste lief te hebben, net zo lief als onszelf. Hieraan
schenken we ruime aandacht vanuit ons pedagogisch beleid: we stimuleren gedrag dat op een goede
manier gericht is op anderen, maar leren onze leerlingen ook zichzelf te waarderen: doe als jezelf.

Burgerschap heeft voor ons een dubbele lading: niet alleen zijn onze leerlingen burger van
Nederland, maar we zijn samen ook burgers van een Koninkrijk voorbij deze aarde: Gods nieuwe
wereld. Wij geloven dat dat koninkrijk nu al begonnen is en dat we daarin een taak hebben, tot eer
van onze Koning.

We constateren dat onze kinderen opgroeien in en deel uitmaken van een steeds complexere,
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pluriforme, multiculturele samenleving. We willen daar zoveel mogelijk bij aansluiten, al komen
culturele verschillen op onze school weinig voor.

Allereerst is kennis daarbij van belang, maar daar blijft het niet bij. Vanuit onze christelijke identiteit
vinden wij het belangrijk dat leerlingen op een zelfbewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet
alleen respect hebben voor anderen, maar ook naar anderen omzien. We willen leerlingen brede
kennis over en groot verantwoordelijkheidsbesef voor de samenleving meegeven. Op De Bron leren
leerlingen samen te leven met anderen.

Juist omdat onze kinderen de waarde leren van het christelijke geloof, kunnen ze ook beseffen dat

andere geloofsovertuigingen voor anderen evenzeer van waarde zijn. In potentie creéert dit meer
begrip voor andere religies of overtuigingen dan wanneer je de waarde van religie niet persoonlijk
hebt leren kennen.

Vanuit dit uitgangspunt gaan we met name in de bovenbouw op zoek naar ontmoetingen binnen de
samenleving om de kinderen te leren hoe ze binnen de maatschappij hun eigen plek kunnen krijgen.
We zoeken naar evenwichtige verhouding tussen aanpassingsgerichtheid (zich voegen naar het
algemeen belang, de geldende regels, de gemeenschap) en het leren kritisch en zelfstandig na te
denken over de eigen gemeenschap(pen), de samenleving en de eigen rol daarin.

Op onze school leren we de kinderen om navolgers te worden van Jezus. Jezus had oog voor mensen
in moeilijke omstandigheden. Binnen onze visie op burgerschap willen werken aan de attitude om
Jezus ook hierin na te volgen.

Binnen onze school betrekken we kinderen actief bij de samenleving waarvan ze deel uitmaken,
zodat ze zich verantwoordelijk gaan voelen voor de wereld om hen heen. Dit begint al in hun eigen
groep en wordt verder doorontwikkeld richting school en samenleving.

Democratie heeft een eigen blik in het politieke stelsel; het maakt mogelijk dat iedere burger een
bijdrage kan leveren aan bestuur van de samenleving.

Binnen dit kader vinden we het belangrijk dat kinderen kennis krijgen van begrippen als:
gelijkheidsbeginsel, vrijheidsbeginsel, mensenrechten en rechtssysteem. Daarnaast is het belangrijk
voor de jonge burgers om democratische procedures (meerderheid, minderheid, parlementaire
democratie) te leren kennen.

Kinderen oefenen bij ons op school vaardigheden als informatie verwerken, de dialoog zoeken,
debatteren en presenteren in een soort minidemocratie. De zeven gewoonten geven hier handvatten
voor.

Op deze manier wordt een attitude gevormd waar bij de begrippen respect, vertrouwen, solidariteit
en verantwoordelijkheid een plek krijgen.

We leven in een postchristelijke, seculiere samenleving, kerken krimpen en het aantal christenen in
Nederland neemt af. Tegelijk is er een verlangen om van betekenis te zijn, te weten waarvoor je
leeft, wie je bent en wat je wilt. Klimaatverandering en duurzaamheidsvraagstukken zijn vandaag de
dag onderwerp van gesprek, ook daar voelen we met elkaar dat we een verantwoordelijkheid dragen
voor deze wereld.

Scholen zijn christelijke gemeenschappen in een seculiere context; dit is waarbinnen wij leven,
werken en leren. De wereld waarin onze kinderen groot worden. Bewust zijn en afgestemd zijn op de
wereld is een opdracht.
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Als christelijke school wordt nadrukkelijk en uitgesproken aandacht gegeven aan
duurzaamheidsvraagstukken en aan mens- en burgerschapsvorming. Duurzaamheid is zichtbaar in de
keuzes die we als organisatie maken bij bijvoorbeeld inkoop en renovatie, maar ook zeker in de
vorming en bewustwording van onze leerlingen.

Het persoonlijk leiderschap, vanuit de 7 gewoonten van Stephen Covey is een belangrijk onderdeel
van onze visie op burgerschapsvorming.

Omgaan met elkaar en de medemens

Onze school, als een van de scholen voor primair onderwijs in de gemeente Barneveld, leert kinderen
respect te hebben voor en respectvol om te gaan met de medemens. Vooroordelen willen we
tegengegaan en wederzijds begrip tussen kinderen onderling en de medemens bevorderen.

Wij geven daar invulling aan door concrete activiteiten te ontplooien die passen binnen de
doelstelling en visie van de school en de invulling van het vak burgerschapsvorming.

Alle scholen in de gemeente Barneveld hebben bovenstaande in een convenant vastgelegd.

2.5 Voortgezet onderwijs

Na groep 8 stromen kinderen door naar het voortgezet onderwijs. De school adviseert de ouders bij
de schoolkeuze. De Bron heeft contacten met diverse scholen in de omgeving voor het
vervolgonderwijs, onder andere het Johannes Fontanus College en De Meerwaarde in Barneveld en
het Guido te Amersfoort.

De volgende acties zijn daarbij van de school te verwachten:

e Halverwege groep 7 geeft de leerkracht de leerlingen informatie over de verschillende
(keuze) mogelijkheden welke er zijn na groep 8.

e Bij de portfoliogesprekken halverwege groep 7 wordt er met het kind en de ouders
besproken aan welke vervolgrichting school denkt. Hierbij wordt gekeken naar het algemene
beeld dat de leerkracht van het kind heeft. Hierin worden naast de resultaten, ook het
gedrag, werkhouding, huiswerkattitude en motivatie wordt meegenomen.

e Ingroep 8 wordt tijdens de informatieavond ouders geinformeerd over de overstap naar het
VO. Hierbij komen de verschillende richtingen, voorlopig- en definitiefadvies,
doorstroomtoets enz. aanbod.

e De leerkracht van groep 8 geeft na overleg met de andere leerkrachten, IB-er en directeur,
na de afname van de Leerling in Beeld B8 in november nogmaals een advies aan de ouders
en leerling. Dit advies kan overeenkomen met het eerdere advies dat halverwege groep 7 is
gegeven. Hiervoor worden de ouders en leerling op school uitgenodigd.

e We bezoeken, voor zover mogelijk, met de kinderen open middagen van verschillende
scholen.

e Injanuari worden alle gegeven adviezen heroverwogen en op papier meegegeven aan uw
kind. Mocht dit voorlopige advies afwijken van een eerder advies, dan worden ouders en
kind uitgenodigd op gesprek.

e Nadat de resultaten van de doorstroomtoets bekend zijn, wordt ook het definitieve advies
door school gegeven in een oudergesprek, waarbij uiteraard ook het kind aanwezig is.

e De ouders melden zelf hun kind aan bij een school voor voortgezet onderwijs, dit gebeurt
digitaal in de centrale aanmeldingsweek. De leerkracht van groep 8 verstuurt het
onderwijskundig rapport naar de scholen waar de leerlingen zijn aangemeld.

e Daarnaast vindt er een warme overdracht (live of telefonisch) tussen de leerkracht van groep
8 en de scholen waar de leerlingen heen gaan.
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In onderstaande tabel ziet u naar welke richtingen onze leerlingen de afgelopen jaren zijn
uitgestroomd.

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- | 2024-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VMBO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
basisberoepsgericht
VMBO basis/kader 0% 8% 0% 0% 0% 6% 8% 7% 10,5%
VMBO 125% 23% 22.2% 8,4% 0% 28% 8% 13% 42%
kader/theoretisch
VMBO 125% | 36,8% 0% 25% 15% - 26% 20% 21%
theoretisch/Havo
Havo/VWO 25% 23% 55:5% 50% 70% 44% 31% 40% 10,5%
VWo 50% 154% | 222% 16,6% 15% 22% 27% 20% 16%
Eindtoets

In februari 2022 is het wetsvoorstel doorstroomtoetsen aangenomen. Deze nieuwe wet bepaalt dat
er één centrale aanmeldweek is. Het ministerie van OCW schrijft dat hierdoor ‘alle leerlingen
evenveel kans op een plek op de school van hun voorkeur, passend bij het schooladvies’ krijgen.
Relevante data:

- Tussen 1 oktober en 15 november 2025: aanmelden voor de doorstroomtoets (door school)

- Leerlingen groep 7 ontvangen bij het portfoliogesprek in februari hun voorlopig schooladvies.

- In groep 8 ontvangen de leerlingen na de B-afname Leerling in Beeld toets in november opnieuw
een schooladvies, deze gesprekken zijn op dinsdag 18 november en woensdag 19 november.

- Tussen 10 en 31 januari ontvangen ouders en kind, per brief, het uiteindelijke voorlopige advies.
Indien het advies afwijkt, volgt er een gesprek.

- dinsdag 3 en woensdag 4 februari afnameperiode digitale doorstroomtoets. Uitloopt tot en met 15
februari, bv. bij ziekte.

- Uiterlijk 13 maart ontvangen de scholen de uitslag van de doorstroomtoets.

- Dinsdag 17 maart en woensdag 18 maart volgen de definitieve adviezen in een oudergesprek,
waarbij het kind ook aanwezig is.

- In de week van 23 t/m 27 maart, melden alle leerlingen zich, met hun definitieve advies, aan op de
middelbare school. Dit gebeurt digitaal. Let op! Dit geldt niet voor leerlingen die doorstromen naar
het voortgezet speciaal onderwijs.

Indien het advies vanuit de doorstroomtoets beter/hoger is, dan het voorlopige advies, zullen we het
advies heroverwegen en mogelijk bijstellen. Dit wordt in het oudergesprek toegelicht.

Gemiddelde Cito-score
De uitslag van de Cito geeft een indicatie voor het vervolgonderwijs. Globaal gezegd werd tot 2023
deze hantering gebruikt:
e tussen de 501 en 510: praktijkonderwijs en vmbo basisberoepsgerichte leerweg
e tussen de 511 en 524: vmbo basis- en kaderberoepsgerichte leerweg
e tussen de 525 en 532: vmbo kaderberoepsgerichte leerweg en gemengde / theoretische
leerweg
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e tussen de 533 en 539: vmbo gemengde / theoretische leerweg en havo
e tussen de 540 en 544: havo en vwo
e tussen de 545 en 550: vwo

Gemiddeld (landelijk) lag de Cito-score in 2023 op 535. Het landelijk gemiddelde van de
doorstroomtoets was dit jaar 175.

Score De | 537,8 X 541,7 | 538,2 | 537,1 | 179 174
Bron

Gemiddelde Cito-score bij doorstroomtoets
Op De Bron wordt de doorstroomtoets van Cito gebruikt: de Leerling in beeld doorstroomtoets.
De scores zien er bij deze doorstroomtoets anders uit. De score van een kind ligt sinds vorige
schooljaar tussen 150 en 200 punten.
De niveauverdeling ziet er dan als volgt uit:
e 150 - 160: praktijkonderwijs en vmbo basisberoepsgerichte leerweg
161 — 170: vmbo basis- en kaderberoepsgerichte leerweg
171 - 175: vmbo kaderberoepsgerichte leerweg en gemengde / theoretische leerweg
176 — 180: vmbo gemengde / theoretische leerweg en havo
181 —190: havo en vwo
191 - 200: vwo

2.6 Praktische zaken

De lesdag begint om 8.30 uur. Vanaf 8.20 uur is de schooldeur open. Ouders zijn welkom om hun
kinderen te begeleiden tot in het lokaal. Om 8.30 uur beginnen de lessen. Zorg dat uw kind op tijd
aanwezig is. Bij herhaald te laat komen is de school genoodzaakt maatregelen te nemen.

De ochtendpauze is van 10.15 tot 10.30 uur. De middagpauze is van 12.15 tot 12.45 uur. Op vrijdag is
de middagpauze van 12.30 tot 13.00 uur. Groep 1/2 heeft om de week op woensdagmorgen vrij. Dit
is in de jaarkalender opgenomen. De groepen 1-4 zijn elke vrijdagmiddag (vanaf 12.15 uur) vrij.
Ouders wachten bij het uitgaan van de school op het plein aan de kant van de Barneveldse beek.
Hiermee zorgen we voor een veilige setting aan de Dr Kuyperlaan. Houd ook rekening met de buurt
als u uw auto parkeert. Dit kan aan de andere kant van de beek. Let voor de school met name op de
gele streep en een goede doorstroom. Ouders zijn voor en na afloop van de schooltijd
verantwoordelijk voor de veiligheid van hun kind.

Huiswerk

Vanaf groep 5 krijgen de kinderen structureel huiswerk mee. We doen dit vooral om de kinderen te
leren omgaan met het maken en leren van huiswerk. Het gaat hierbij ook om eigen
verantwoordelijkheid leren en plannen (daarom wordt hen geleerd dingen te noteren in een
agenda). Naarmate de kinderen het einde van hun schoolloopbaan op De Bron naderen, neemt de
hoeveelheid huiswerk steeds een beetje toe. Van ouders vragen we hierin een ondersteunende rol.
Via de weektaken en het zelfstandig plannen, leren de kinderen in groep 8 hun weektaak zelf in te
delen. Ook dat is bedoeld als training in het overzien van huiswerk.
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Verjaardagen

Als een kind jarig is, mag hij of zij trakteren. Traktaties hoeven niet groot te zijn. Ze mogen als ze dat
willen ook trakteren aan de meesters en juffen en gaan rond met een verjaardagskaart. Bij de
eerstvolgende weekopening mogen de kinderen vooraan staan en wordt er voor hen gezongen.

We vieren de verjaardag van alle leerkrachten op één gezamenlijk moment in het schooljaar: het
meesters- en juffenfeest. Deze feestdag staat op de jaarkalender die aan het begin van het schooljaar
wordt uitgegeven.

Vader- en moederdag
Wij maken geen vader- en moederdagcadeautjes in de klas. Wij staan in de betreffende periode wel
stil bij ieders gezinssituatie. We doen dit door middel van een groepsgesprek in de klas.

Schooltoernooien

In oktober vindt jaarlijks een korfbaltoernooi plaats en in mei kunnen we meedoen aan het
Barneveldse hockeytoernooi/voetbaltoernooi. Onze school neemt indien mogelijk deel aan (deze)
sporttoernooien met de groepen 5 t/m 8. Voor de begeleiding van de teams worden ouders
gevraagd. De kosten voor deelname worden betaald uit de ouderbijdrage. De activiteiten worden
vermeld in Parro.

Schoolreisje, schooluitje en kamp groep 8
Eens in de twee jaar gaan we met de
kinderen op schoolreisje. In het andere
wordt een schooluitje georganiseerd, dat
heeft een meer educatief karakter.

Elk cursusjaar gaan de kinderen van groep 8
op kamp.

Voor de kosten van het kamp wordt een
aparte bijdrage gevraagd. Hiervoor krijgt u
een aparte factuur. De kosten van de
schoolreis zijn meegenomen in de
ouderbijdrage. Hiervoor krijgt u geen aparte
factuur.

Sinterklaasfeest

Op school wordt het Sinterklaasfeest gevierd. Sinterklaas is naar ons idee vooral een familiefeest. Op
school maken we er voor de kinderen een gezellige feestdag van. We vieren het op school door het
doen van allerlei activiteiten/spellen. Kinderen mogen verkleed op school komen. In de bovenbouw
worden surprises voor elkaar gemaakt. De richtlijn voor cadeautjes zijn daarbij rond de € 3,50. Sint en
Piet komen tijdens deze dag niet op school.
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3. Passend aanbod voor de leerling

3.1 Zorg

Wat ons betreft richt zorg zich op de volle breedte van het onderwijs, met als
doel een optimale ontwikkeling van de sociaal-emotionele, cognitieve
(leerprestaties) en creatieve mogelijkheden. We gaan uit van de
mogelijkheden van individuele leerlingen en stemmen ons onderwijs, waar
mogelijk, af op hun behoeften.

Door middel van gerichte observaties en toetsen worden de vorderingen van
de kinderen op de verschillende leer- en ontwikkelingsgebieden gevolgd. In
groep 1/2 gebruiken we KIJK om de ontwikkelingen van de leerlingen te
volgen.

Om de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen van de groepen 3-8 te kunnen volgen, werken
we met Kindbegrip. Dit is een instrument dat het sociaal-emotioneel-leren van kinderen in kaart
brengt. Door gebruik te maken van dit systeem zijn wij in staat om het sociaal-emotioneel-leren en
functioneren van kinderen te volgen én te bevorderen. Hierbij is het nadrukkelijk de bedoeling dat
Kindbegrip slechts een hulpmiddel is. Door bijvoorbeeld gericht en zo objectief mogelijk te
observeren, door gesprekken te voeren met kinderen en door een veilig pedagogisch klimaat te
creéren, heeft de leerkracht heel veel mogelijkheden om het sociaal-emotioneel leren van kinderen
te versterken. Kindbegrip helpt een leerkracht om taal te geven aan wat hij ziet en de begrippen van
sociaal emotioneel leren vormen een bril waardoor hij naar zijn kinderen kan kijken. Dat voorkomt
blinde vlekken. Verder geeft het de leerkrachten concrete handreikingen hoe zij hun pedagogisch
handelen kunnen versterken, om zo kinderen te ondersteunen. Vanaf groep 5 vullen de kinderen ook
een vragenlijst in.

Aan het begin van het schooljaar stellen we een planning op waarin we de toetsmomenten en de
groeps- en leerlingbesprekingen plannen. Ook de contactmomenten met ouders zijn hierin
opgenomen,.

Er wordt gewerkt met opbrengestanalyses en groepsplannen. We werken in een cyclus van vier keer
tien weken. Aan het einde van een blok worden de groepsplannen geévalueerd, bijgesteld en twee
keer per jaar worden er nieuwe plannen opgesteld. Hiervoor worden de gegevens vanuit Leerling in
Beeld gebruikt en de resultaten van methodegebonden toetsen. We beschouwen toetsresultaten als
indicatief. Het totaalbeeld van de leerling — zoals dat in het gesprek tussen leerkracht en leerling,
tussen leerkracht en ouders, en tussen leerkracht en IB 'er gevormd wordt — bepaalt de
onderwijsbehoefte van de leerling. Essentieel is dat we daarbij steeds oog hebben voor de
individuele ontwikkeling. Niet het gemiddelde is de norm, maar het beste waartoe je in staat bent.
We willen kinderen stimuleren om steeds een stapje vooruit te gaan. Op basis van deze individuele
onderwijsbehoefte clusteren we leerlingen met dezelfde of soortgelijke onderwijsbehoefte.

De groepsplannen richten zich op het verbeteren van de opbrengsten. Dit kan zowel gaan om een
groep leerlingen die van voldoende naar een nog betere prestatie wordt uitgedaagd; als van een
groep leerlingen die de stof onvoldoende beheerst en extra begeleiding, een aangepast aanbod
en/of gelaagde instructie wordt aangeboden om de scores op een hoger plan te brengen.

Individuele plannen worden gemaakt voor kinderen die een sterke terugval laten zien in hun
ontwikkeling of die op een andere manier behoefte hebben aan een individuele benadering van het
aanbod en hun begeleiding. Voor zo’n handelingsplan kunnen we extern advies inwinnen. Hiervoor
kunnen we mensen vanuit ons samenwerkingsverband (SWV Rijn & Gelderse Vallei) benaderen of

Dr. Kuyperlaan 10, 3771 CS Barneveld | info@debronbarneveld.nl | 0342-493280



Informatiebron 25-26

De Bron (\¢

ohristelijk | kindcentrum

vanuit CorDeo Onderwijspunt. In dit traject wordt u als ouders als vanzelfsprekende gesprekspartner
betrokken.

De leerkracht is primair verantwoordelijk voor het volgen van de ontwikkeling van de kinderen en het
geven van de juiste begeleiding.

De intern begeleider (IB‘er) heeft een codérdinerende en ondersteunende taak. De
leerkrachtbegeleiding richt zich op de begeleidingsbehoefte van de leerkracht. De IB‘er coacht de
leerkracht gevraagd of ongevraagd wanneer een leerkracht behoefte heeft aan hulp bij het
waarnemen, begrijpen, plannen of evalueren van de zorg in zijn/haar groep.

Wanneer we op grond van de toetsresultaten verwachten dat een kind significant gaat afwijken van
het eindniveau van groep 8, stellen we een ontwikkelingsperspectief (OPP) op. We bepalen op dat
moment in de basisschoolloopbaan van het kind wat de verwachte prognose van uitstroom is. Het
OPP wordt opgesteld na een |Q-test en/of op basis van drie voorafgaande Leerling in Beeld-
toetsuitslagen of wanneer de ondersteuningsbehoeften van een leerling dusdanig zijn dat er
aangepast aanbod nodig is. Hierbij kan CorDeo Onderwijspunt worden ingeschakeld. We houden
rekening met belemmerende en stimulerende factoren van een kind. Aan de hand van een
onderbouwde prognose, leiden we tussendoelen af voor de verschillende schooljaren. We geven een
OPP niet te vroeg, maar ook niet te laat. Het OPP bevat onder andere de stimulerende en
belemmerend factoren. Daarnaast wordt er beschreven aan welke (tussen) doelen er gewerkt wordt
en welke aanpassingen er in het (onderwijs) aanbod gedaan worden om deze doelen te behalen. Er
wordt ook al gekeken naar het VO-perspectief (eventueel later vast te stellen). Daarnaast wordt
verwezen naar een OPP-planning waarin concreter staat hoe de leraar de doelen gaat realiseren. Bij
het opstellen van een OPP wordt ook het kind gehoord en betrokken bij het plan dat opgesteld
wordt. Een OPP wordt minimaal één keer per jaar geévalueerd, door IB-er, leerkracht en ouders. Het
kan zijn dat het kind een deel van dit gesprek erbij aanwezig is. In principe proberen we OPP’s te
voorkomen door ons onderwijsaanbod op tijd aan te passen aan de onderwijsbehoeften van het
kind. Door het intensiveren van het aanbod, de tijd en/of de instructie proberen we leerlingen bij de
groep te houden. Lukt dat niet, dan krijgt het kind een eigen leerlijn en daarmee een OPP. We vinden
het belangrijk dat een kind ook ervaart dat we hem/haar beoordelen ten opzichte van zichzelf en niet
ten opzichte van een norm die hij/zij niet kan bereiken.

Kinderen hebben verschillende talenten en gaven
gekregen. We vinden het belangrijk dat we elk kind de
gelegenheid geven zich te ontwikkelen naar de
mogelijkheden die elk kind heeft gekregen. In principe
krijgen alle kinderen het basisaanbod van de lesstof.
Kinderen krijgen hier in de groep de begeleiding bij die
ze nodig hebben, extra instructie of de leerstof in kleine
stappen. Naast de begeleiding van de leerkracht kan een
leerling ook hulp krijgen in een klein groepje of
individueel. Dit kan binnen of buiten de groep

plaatsvinden. Hiervoor zetten we een onderwijsassistent
of leerkrachtondersteuner in.

We bieden kinderen extra uitdaging binnen de groep door ze leerstof op maat te bieden. Ook is het
mogelijk dat kinderen de lesstof versneld doorlopen. Extra uitdaging wordt gegeven door vrije
opdrachten zoals het maken van werkstukken en presentaties.

Op De Bron zijn we bewust op zoek naar de verschillende talenten die kinderen hebben. We dagen
kinderen uit en bieden de mogelijkheid om zich te ontwikkelen. Kinderen moeten daarvoor ook hun
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eigen talenten kennen. Evengoed als de kinderen werken leerkrachten aan de ontwikkeling van hun
talenten. Dit gebeurt op individueel niveau en op schoolniveau.

We hebben op De Bron een flexgroep. In de flexgroep wordt er met een klein groepje cognitief
getalenteerde kinderen gewerkt. Cognitief getalenteerde kinderen zijn in onze visie kinderen die op
bovengemiddeld begaafd niveau denken en/of presteren of dat zouden moeten kunnen. Deze
kinderen kunnen op bepaalde gebieden een andere begeleidingsaanpak nodig hebben en specifieke
leerdoelen hebben, welke niet in de groep aangeboden kunnen worden.

Specifiek zijn deze doelen voor cognitief getalenteerde kinderen:

e Ontwikkelen van een reéle positieve levenshouding. We denken hierbij onder andere aan je
mindset, attributiestijl, bewustwording van eigen unieke capaciteiten en leren leren.

e Ontwikkelen van metavaardigheden zoals het inschatten van de eigen vaardigheden, hierop
reflecteren, leren leren en sociale vaardigheden zodat je jezelf kunnen aanpassen aan de
omstandigheden.

e Presteren op excellent niveau, door middel van cognitief uitdagende leerstof, waardoor de
noodzaak van het gebruik van strategieén wordt geoefend en geleerd.

e Ontwikkelen van praktische vaardigheden zoals executieve functies, zelfstandig werken,
doorzetten.

Voor De Bron is leerbehoefte en ontwikkeling van het kind leidend en niet zijn IQ en/of Leerling in
Beeld-score. Een leerling neemt één periode van ongeveer 20 weken deel aan de flexgroep, waarin
er gewerkt wordt aan een persoonlijk leerdoel. In principe eindigt deelname aan de flexgroep na één
periode.

3.2 Zorgprofiel
Voorgaande jaren hadden we in het kader van Passend Onderwijs op De Bron ons
ondersteuningsprofiel in kaart gebracht. Hierin beschreven we wat de mogelijkheden en ambities
van De Bron zijn met betrekking tot de zorg voor leerlingen. Vanaf dit schooljaar wordt deze
ondersteuning in deze schoolgids beschreven. Deze ondersteuning is onder het kopje 3.1 Zorg
beschreven. In deze ondersteuning zijn vijf niveaus te onderscheiden. Waarvan
ondersteuningsniveau 1 t/m 3 onder de basisondersteuning vallen.

e Ondersteuningsniveau 1: Basisaanbod in de klas

e Ondersteuningsniveau 2: Extra aanbod in de klas (extra verrijking en instructie in de klas)

e Ondersteuningsniveau 3: Extra begeleiding in of buiten de groep

e Ondersteuningsniveau 4: Extra ondersteuning op school

e Ondersteuningsniveau 5: Passend onderwijs op Speciaal (Basis) Onderwijs

Op De Bron is het volgende onderwijsaanbod geintegreerd aanwezig:
e Aanbod meer- en hoogbegaafden (zoals compacten en verrijken)
Aanbod sociaal-emotionele ontwikkeling
Aanbod executieve functies
Preventieve signalering van leer-, opgroei-, opvoedproblemen
e Preventieve signalering van leesproblemen.
Op onze school hebben we een taal/leesspecialist en een cognitief talent begeleider.
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Externen, waaronder specialisten van het SamenWerkingsVerband , ons Cordeo-Onderwijspunt,
Schoolmaatschappelijk werk, fysiotherapie en gemeente kunnen wij inzetten bij ons
onderwijsaanbod gericht op:

- Aanbod bij dyslexie

- Aanbod bij dyscalculie

- Aanbod bij NT2

- Aanbod bij gedrag/sociale vaardigheden

- Aanbod bij minder- en laagbegaafden

- Aanbod hoogbegaafden
Deze inzet valt onder ondersteuningsniveau 4.

3.3 Passend onderwijs

De Bron heeft als taak voor iedere leerling een zo goed mogelijk afgestemd onderwijsaanbod te
realiseren. In de wet passend onderwijs is opgenomen dat ouders hun kind schriftelijk bij de school
van hun voorkeur aanmelden. Scholen moeten ouders vragen of ze hun kind al eerder bij een andere
school hebben aangemeld. Dat doen wij middels het aanmeldformulier. Bij het aanmeldformulier
wordt de informatie over passend onderwijs aan ouders verstrekt.

Leerlingvolgsysteem (LVS)

Door middel van een leerlingvolgsysteem (LVS) wordt de ontwikkeling van elk individueel kind
gevolgd. Dit gebeurt op het gebied van leervorderingen en op sociaal en emotioneel gebied, met
behulp van observaties, toetsen en het verzamelen van beoordelingen.

We werken met een digitaal LVS waarin we alle gegevens van de leerlingen opslaan en bewaren. Ook
de groepsplannen en — overzichten zijn hierin opgenomen. Dit dossier kan door ouders, op verzoek,
ingezien worden.

Op verschillende momenten in het schooljaar worden Leerling in Beeld-toetsen afgenomen om de
ontwikkeling van uw kind te peilen. De uitkomsten hiervan worden verwerkt in het LVS. Hieronder
vindt u een overzicht van de toetsen die wij afnemen.

Leerling in Beeld-toetsen worden landelijk genormeerd. Hierdoor is inzicht te krijgen in het niveau
van het kind, afgezet tegen een landelijk gemiddelde van kinderen die dezelfde onderwijstijd hebben
genoten. Belangrijker is echter dat daarmee tevens de groei van het kind zelf in beeld te brengen is.
De resultaten van deze toetsen zijn zichtbaar in het leerlingprofiel dat meegegeven wordt in de
portfolio’s. Ouders hebben recht op inzage in de toetsgegevens van hun kind. Toetsuitslagen vragen
wel om enig relativeringsvermogen. Een toets is slechts een momentopname. Meer waarde heeft het
zicht op het ontwikkelingsproces dat een kind doormaakt.

We gebruiken ook de methodegebonden toetsen. Met deze toetsen, die geleverd worden bij de
methodes van de verschillende vakken, kan de leerkracht nagaan of de aangeboden leerstof “geland”
is.
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Overzicht LVS toetsen
Toets 1 2 3 4 5 6 7 8
Protocol dyslexie X X
LiB rekenen & wiskunde X X X X X X
LiB taalverzorging spelling X X X X X X
LiB taalverzorging spelling ww X X X
LiB taalverzorging leestekens X X X
LiB DMT-technisch lezen X X X X X X
LiB Begrijpend lezen X X X X X X
AVl-leestoetsen X X X X X X
LiB Doorstroomtoets X
KUK X X
Kindbegrip X X X X X X
3.4 Portfolio

Visie en doel

Op De Bron werken we met een portfolio.

Ons uitgangspunt bij het onderwijs is dat ieder kind
uniek door God geschapen is en eigen talenten,
eigenschappen en mogelijkheden heeft. Dit brede
spectrum willen we laten terugkomen in de
portfolio's.

Door te werken met een portfolio stimuleren we de
kinderen op de Bron om zich eigenaar te voelen van
hun eigen leerproces. Het bevordert de
zelfstandigheid en het 'leren leren'. Een portfolio is
een persoonlijke map waarin beschreven en
getoond wordt wat een leerling kan, waaruit dat blijkt en hoe hij/zij zich verder kan en wil
ontwikkelen. Vanaf groep 5 presenteren de leerlingen aan een groepje klasgenoten hun
ontwikkeling, daarop krijgen ze feedback van hun klasgenoot. Op deze manier krijgen ze zicht op hun
eigen leren en presenteren en weten ze waarin ze kunnen groeien.

Oudergesprekken met leerkracht

Er vinden jaarlijks 3 gesprekken met ouders en leerkracht plaats. Bij één van de drie keer is ook de
leerling hierbij aanwezig (vanaf groep 7). Het eerste gesprek is voor de herfstvakantie, het tweede
gesprek na de LiB-toetsen van januari, het derde gesprek (alleen als ouders aangeven dat te willen) in
juni na de LiB-toetsen.
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Gesprekken leerkracht en leerling over het portfolio
De leerkracht houdt samen met de leerling ook gesprekken over het portfolio. Dit gebeurt

voorafgaand aan de oudergesprekken.

Wat zit er in het portfolio

e Over mezelf
o Persoonlijk mission statement
o Mijn geloof

e Over mijn gewoontes
o Reflectie op 7 gewoontes
o Leiderschapsrollen

e Mijnleren
o Cijfers
o Reflectie rapport
o Leerkracht

e Mijn bijdrage
o Mijn talenten

¢ Mijn beloningen

Ouderportaal Parnassys

ledere ouder heeft toegang tot het ouderportaal van Parnassys. In januari en juni krijgen de kinderen
vanaf groep 3 in hun portfolio ook een cijferlijst. Het portfolio gaat dan ook mee naar huis. U mag het
portfolio een week thuis houden en dan moet het weer mee naar school. De leerkracht schrijft bij de
cijferlijst ook een toelichting op de cijfers en de ontwikkeling van de leerling.

3.5 Externen

Vanuit De Bron hebben we met verschillende organisaties contact als het gaat om zorg van de
leerlingen. Naast CorDeo Onderwijspunt en ons samenwerkingsverband hebben we contacten
binnen Barneveld met de jeugdgezondheidszorg (JGZ), het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) en een
schoolmaatschappelijk werker. Deze externen kunnen aansluiten bij gesprekken over specifieke
leerlingen. Veelal sluiten ouders aan bij dit overleg. Ook vindt er structureel overleg plaats met de
leerplichtambtenaar. Waar nodig schuift hij aan bij een overleg .

De Jeugdgezondheidszorg

De jeugdgezondheidszorg denkt graag met u mee over gezond en veilig opgroeien van uw kind. Op
de basisschool krijgt een kind daarom met 6 en 10 jaar een standaard gezondheidsonderzoek
aangeboden.

Ook kunt u zelf een afspraak maken als u vragen heeft. Dit kan gaan over de ontwikkeling,
gezondheid (gehoor, zien, motoriek, groei) of opvoeding van uw kind. Hierbij kunt u denken aan
onderwerpen als eten, slapen, zindelijkheid, de sociaal-emotionele ontwikkeling en de puberteit (als
het kind iets ouder is).

Voor vragen of een afspraak maken:
. Bel ons op werkdagen op telefoonnummer 088 355 60 00 of mail naar ggd@vggm.nl.
. Ga naar https://ggdgm.nl/kind-opvoeding/kinderen-4-12-jaar.
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3.6 Veiligheid

Seksuele vorming

Scholen moeten borgen dat in hun onderwijsaanbod het onderwerp seksualiteit en seksuele
diversiteit een plek heeft. Daarom werken wij met de methode ‘Wonderlijk Gemaakt’ .

Wat willen we bereiken met de lessen rondom seksuele vorming? We willen kinderen weerbaar
maken en de mooie kant van seksualiteit meegeven. In de wereld waarin ze opgroeien, is het voor
kinderen niet moeilijk om daar juist een heel verkeerd beeld van te krijgen. Onze methode verwoordt
dit als volgt: “Seksuele vorming is kinderen toerusten om met verwondering, vertrouwen en
weerbaarheid een plaats in de huidige maatschappij in te nemen.” De inhoud van seksuele
opvoeding vraagt ook om goede afstemming met ouders. Het is een kwetsbaar onderwerp waar we
zorgvuldig mee om moeten gaan. Door een goede samenwerking als team met ouders benadrukken
we de zorg met elkaar voor onze kinderen. Alle ouders krijgen eenmalig een brochure die bij de
methode Wonderlijk Gemaakt hoort. Daarin staat kort beschreven wat er per groep in de lessen aan
bod komt. Via de nieuwsbrief wordt u tijdig geinformeerd als we met de lessen gaan starten. In die
periode worden ouders, via Parro, wekelijks geinformeerd over de onderwerpen die besproken zijn.
Waar nodig wordt er een individuele terugkoppeling gegeven naar de ouders.

Sociale veiligheid | interne vertrouwenspersoon | externe vertrouwenspersoon

De school wil graag een plek zijn waar kinderen en ook de leerkrachten zich veilig kunnen voelen. De
medewerkers in de school doen er alles aan om dit gevoel van veiligheid optimaal te laten zijn. Toch
kunnen er zich situaties voordoen waarbij het gevoel van veiligheid er niet is. Denk daarbij aan
ernstig pesten, geweld, of (seksuele) intimidatie.

Er is op elke school een interne vertrouwenspersoon die speciaal voor deze situaties is aangesteld en
waar u of uw kind mee in contact kan komen. Soms is het lastig om te zien welke weg bij een klacht
of opmerking het beste bewandeld kan worden. De interne vertrouwenspersoon kan u daarbij
helpen en brengt u zo nodig in contact met de externe vertrouwenspersoon. Zij kan zo nodig helpen
bij het formuleren van een klacht. U kunt ook rechtstreeks contact opnemen met de externe
vertrouwenspersoon.

De externe vertrouwenspersoon bespreekt met u de mogelijkheden en kan ook in overleg met de
school proberen maatregelen te treffen waardoor de veiligheid terugkeert.

Als uw kind wordt gepest of u heeft vernomen dat een ander kind wordt gepest, dan kunt u dit
melden bij de leerkracht van uw kind. De leerkracht kan dit bespreken met anti-pest codrdinator.

De anti-pest codrdinator zal de leerkracht adviseren hoe een plan van aanpak te maken. De
leerkracht is en blijft het eerste en vaste aanspreekpunt wanneer er sprake is van pesten.

De anti-pest codrdinator komt in beeld wanneer ingezette interventies niet het gewenste resultaat
opleveren. Zowel leerlingen als ouders/verzorgers en collega’s kunnen een beroep op de anti-pest
coordinator doen. De anti-pest codrdinator zal samen met de betreffende leerling(en), de
betreffende ouders/verzorgers en de betreffende leerkracht(en) het pestprobleem in kaart brengen
en op zoek gaan naar oplossingen.

Wanneer u klachten heeft over pestgedrag neemt u dus allereerst contact op met de eigen
leerkracht. Daarna is het mogelijk om contact op te nemen met een interne vertrouwenspersoon,
anti-pest codrdinator en/of de directeur. Een interne vertrouwenspersoon kan zorgen voor eerste
opvang en kan u, indien nodig, doorverwijzen naar de externe vertrouwenspersoon.
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Zowel ouders als kinderen kunnen een beroep doen op de interne én externe vertrouwenspersoon.
Zij zijn verplicht om uw melding of klacht vertrouwelijk te behandelen. Wanneer het niet lukt om
gezamenlijk tot een oplossing te komen, dan kan de klachtencommissie u verder helpen.

Interne vertrouwenspersonen van De Bron:
Anita Keuning a.keuning@debronbarneveld.nl

Antipest-coordinator is Arianne Jonkers ariannejonkers@cordeoscholen.nl

Externe vertrouwenspersoon: Tanja van der Vinne
E-mail: t.vandervinne@viaa.nl
Telefoon: 06-12953302

Ongewenst gedrag, pestbeleid

We hebben op de Bron een antipestprotocol opgesteld. We geven op deze manier duidelijkheid aan
ouders hoe wij op school omgaan met pestgedrag. Het volledige protocol is te lezen op onze
websitel. Naast de uitgangspunten voor het antipestbeleid staan hierin diverse preventieve en
curatieve maatregelen tegen pesten verwoord. Centraal staat de zgn. “vijfsporenaanpak”. Hierbij
wordt hulp gegeven aan de pester, de gepeste, de zwijgende middengroep, aan de leerkracht en aan
de ouders.

Schorsing en verwijdering van leerlingen

Schorsing en verwijdering zijn maatregelen die we uiteraard liever niet nemen, maar die soms
onvermijdelijk kunnen zijn in het kader van ongeoorloofd gedrag. De afspraken voor schorsing en
verwijdering zijn te vinden in het door CorDeo vastgestelde protocol schorsing en verwijdering, te
vinden op onze website. Op de Bron hebben we tevens een beleid geschreven over hoe we om willen
gaan met grensoverschrijdend gedrag. Deze aanpak zorgt voor helderheid en duidelijkheid en heeft
het doel om kinderen te helpen gewenst gedrag te laten zien. Veelal is hier ondersteuning voor nodig
en daarnaast een sanctie. Dit protocol is te vinden op onze website, hierin beschrijven we wat we
verstaan onder grensoverschrijdend gedrag en hoe we er mee om willen gaan op de Bron.

Omgaan met geweld en agressie

Op verschillende manieren kan de school in aanraking komen met agressie en geweld:

1. Het kind kan bedreigd worden door geweld en agressie in eigen omgeving of op school.
2. Het kind kan zich gewelddadig of agressief uiten naar anderen.

3. Ouders kunnen zich gewelddadig of agressief naar school toe gedragen.

4. Een leerkracht kan zich gewelddadig of agressief gedragen.

Onder geweld en agressie worden verstaan:
e het gebruik van lichamelijk geweld, zoals slaan en schoppen
e het gebruik van verbaal geweld, zoals schelden en beledigende taal

Maatregelen
De school gaat het gebruik van geweld en agressie tegen en zal, indien het zich voordoet, met de
volgende maatregelen reageren:

! https://debronbarneveld.nl/wp-content/uploads/2016/01/Antipestprotocol.pdf
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1. Als geconstateerd wordt dat een kind te maken heeft met een situatie in de thuisomgeving
waarin geweld en agressie worden gebruikt, dan zal de school dit melden aan de externe
vertrouwenspersoon van de school. In overleg met deze vertrouwenspersoon zal besloten
worden het meld- en adviespunt kindermishandeling in te schakelen (Veilig thuis).

2. Als een kind zich bij herhaling gewelddadig of agressief uit, is een leerkracht verplicht dit te
melden in het schoolteam. Daar zullen afspraken gemaakt worden m.b.t. eventueel te
nemen maatregelen, afhankelijk van de ernst van de situatie. Wat wel en niet toelaatbaar is
in deze situatie staat omschreven in de gedragscode van de school.

3. Als ouders zich gewelddadig of agressief naar school toe gedragen meldt de leerkracht dit in
elk geval bij de directeur en de contactpersonen voor klachten en vertrouwenswerk, dan wel
de externe vertrouwenspersoon. In overleg zullen gepaste maatregelen genomen worden
om herhaling te voorkomen. In het geval dat er strafbare handelingen hebben
plaatsgevonden, wordt een aanklacht bij de politie ingediend.

4. Als er klachten komen over gewelddadig of agressief gedrag van een leerkracht ten opzichte
van een kind, ouders of collega's, wordt dit door de directeur gemeld bij de externe
vertrouwenspersoon. In overleg met de school worden gepaste maatregelen genomen.
Indien daar aanleiding voor is wordt aangifte bij de politie gedaan.

Klachtenregeling

Als u ergens niet tevreden over bent, gaat u in de eerste plaats naar de persoon die daar direct bij
betrokken is. Als het probleem niet is opgelost, kan de opmerking of klacht worden voorgelegd aan
de IB’er voor leerlingenzorg, aan de directie, de vertrouwenspersoon of via de klachtencommissie
aan het College van Bestuur.

Het bestuur is aangesloten bij de landelijke Klachtencommissie voor het gereformeerd onderwijs.
Wanneer de klacht om mogelijk strafbare feiten gaat, kan de vertrouwenspersoon u steunen bij het
doen van aangifte bij politie en justitie. Overigens hebben personeelsleden van school meldplicht en
heeft het bevoegd gezag (College van Bestuur) aangifteplicht wanneer er vermoeden is van een
seksueel misdrijf. De volledige klachtenregeling (met een toelichting erbij) is op school in te zien. De
regeling staat ook op de website van CorDeo scholengroep
(https://cordeoscholen.nl/klachtenregeling/).

Adres klachtencommissie: Klachtencommissie p/a GCBO, Postbus 82324, 2508 EH Den Haag.
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4. Bestuur

4.1 |dentiteit en richting

De scholen van CorDeo scholengroep bieden bijbelgetrouw onderwijs. Dit betekent dat we de
kinderen dicht bij God willen brengen en Zijn liefde door willen geven aan de mensen om ons heen.
De dagopening staat in het teken van gebed en het lezen of vertellen uit de Bijbel. Het verdere
verloop van de dagen wordt ook bepaald door het christen-zijn. Statutair is vastgelegd dat alle
medewerkers betrokken christenen moeten zijn. Het bestuur van CorDeo scholengroep vindt het
belangrijk dat de basishouding van medewerkers bepaald wordt doordat ‘Christus in hen leeft’
(Galaten 2:20).

Onze schoolvereniging heeft als doel kinderen onderwijs te laten volgen dat als grondslag de Bijbel
heeft.

De scholen van CorDeo scholengroep staan niet op zichzelf, maar hebben duidelijke relaties met:

* Het gezin. Er loopt een lijn van de opvoeding in het gezin naar de school. We proberen zo veel
mogelijk bij elkaar aan te sluiten. Daarom zetten ouders en school zich in om de verwantschap in
klimaat tussen gezin en school te realiseren en te garanderen.

* De kerk/gemeente. De school heeft van huis uit een band met de kerken. De kerk/gemeente is een
belangrijke voedingsbron voor het geloof en het leven daaruit.

¢ De samenleving. De door de overheid gestelde eisen aan het onderwijs hebben tot doel dat
leerlingen zodanig gevormd worden, dat zij een bijdrage kunnen en willen leveren aan de opbouw
van de samenleving. Het pedagogische aspect daarvan zal op de scholen tot zijn recht moeten
komen.

Het bestuur hecht er grote waarde aan dat in het gesprek met nieuwe ouders en nieuwe
medewerkers, het ‘leven in Christus’ een prominente plaats inneemt.

4.2 Bestuur en directie

College van bestuur (CvB)

Het CvB van CorDeo scholengroep vormt het bevoegd gezag van 18 gereformeerde en evangelische
basisscholen te weten: De Verbinding te Almere, De Morgenster te Amsterdam, De Regenboog te
Amersfoort, Het Zwaluwnest te Amersfoort, De Horizon te Hoogland, De Parel te Amersfoort, 't
Schrijvertje te Apeldoorn, Pieter Jongeling te Arnhem, De Bron te Barneveld, De Triangel te Ede, De
Olijffboom te Harderwijk, De Wegwijzer te Hilversum, Het Christal te Leusden, De Open Kring te
Nijkerk, De Plantage te Veenendaal, In de Lichtkring te Zeewolde, De Bongerd te Zutphen en tevens
SBO De Werf te Amersfoort.

College van Bestuur: Chris Dam.
Wieke Hop-Ruizendaal en Jaquelien Steenbeek zijn de bestuurssecretaresses.
E-mailadres: info@cordeoscholen.nl.

Het bestuurskantoor is gevestigd aan de Burg. de Beaufortweg 16, 3833 AG Leusden. Telefoon: 033-
4324258.
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4.3 Raad van Toezicht (RvT)

De Raad van Toezicht (RvT) is als toezichthouder op het reilen en zeilen van de organisatie en als
adviseur en formele werkgever van het College van Bestuur nauw betrokken bij de organisatie. De
RvT-leden worden benoemd door de ledenvergadering van CorDeo scholengroep.

De RvT houdt toezicht op de gang van zaken en is werkgever en klankbord voor het (CvB) College van
Bestuur. De RvT-leden zijn: Gerlof Boersma (voorzitter), Pim Boven, Marjon Welmers, Janet Rekker
en Steven van Duijn . Meer informatie op https://cordeoscholen.nl/over-cordeo/toezicht-en-

inspraak/.

4.4 |dentiteitscommissie

Elke CorDeo-school heeft een identiteitscommissie (IC). Eén of twee afgevaardigden van een IC zijn
stemgerechtigd lid van de algemene vergadering van CorDeo scholengroep. Deze AV wordt
tweemaal per jaar gehouden. De locatiedirecteur woont als adviseur de vergadering van de IC bij. De
IC bestaat uit Elja Zielman, Marijke van Raaij, Pauline van Beek en Janine van den Bor. Op
https://debronbarneveld.nl/identiteitscommissie/ staat meer over de visie en missie van onze IC.

4.5 Directiestructuur
Een locatiedirecteur (LD) heeft een lokale en een bovenschoolse taak.

Wat betreft de lokale taak is de locatiedirecteur het aanspreekpunt en de onderwijskundig leider van
de school. Hij/zij is budgetbeheerder van een aantal lokale budgetten en uitvoerder van het lokale
personeelsbeleid. Hij/zij is tevens verantwoordelijk voor de uitvoering van de administratieve taken
in de school. Samen met de IC draagt hij/zij zorg voor de uitvoering van het lokale toelatingsbeleid
van leerlingen.

Wat betreft de bovenschoolse taken: bovenschools hebben de directeuren zitting in een
managementteam. Dit team staat onder leiding van het College van Bestuur.

Locatiedirecteur
Op De Bron is Inge Compagnie locatiedirecteur. Zij is integraal verantwoordelijk op de school. Zij
wordt hierin ondersteund door het leiderschapsteam.

4.6 Lidmaatschap CorDeo scholengroep

Alle ouders van de CorDeo-scholen die een van de grondslagen van de vereniging (gereformeerde of
evangelische) onderschrijven en de andere grondslag respecteren én de ouderverklaring hebben
ondertekend, kunnen lid kunnen worden van de vereniging. Wat het lidmaatschap van de vereniging
betekent en aan rechten en plichten met zich meebrengt, leest u in de statuten (artikel 21 t/m 25).

Via de Algemene Leden vergadering hebben zij inspraak in het beleid van CorDeo scholengroep als
het gaat om bijvoorbeeld statutenwijziging, identiteitsverklaring voor leerkrachten en benoeming
van de Raad van Toezicht (via de Algemene Vergadering).

De contributie voor 2025-2026 is door de ledenvergadering vastgesteld op €37,50 per jaar. Als per
automatische incasso wordt betaald, geldt een korting van €2,50 en is het bedrag €35,00 per jaar.
Deze verenigingsbijdrage is niet verplicht. We gebruiken dit budget voor het Bijbelonderwijs op de
CorDeo scholen.
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4.7 Medezeggenschap (MR) en GMR

Op verenigingsniveau is een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) ingesteld. Voor de
GMR is het CvB de gesprekspartner. Het e-mailadres van de GMR is gmr@cordeoscholen.nl. Meer
informatie over de GMR vindt u op https://cordeoscholen.nl/over-cordeo/gmr/.

Zowel de MR als de GMR hebben het recht op informatie en initiatief, het recht op instemming en
het recht op advies. In de bijbehorende reglementen is vastgelegd op welke terreinen de genoemde
rechten gelden.

Op iedere school binnen de CorDeo scholengroep en dus ook op De Bron, functioneert een
medezeggenschapsraad. Deze MR bestaat uit een oudergeleding (2 personen) en een
personeelsgeleding (2 personen). Een MR-lid heeft zitting in de MR voor vier jaar. Medezeggenschap
volgt zeggenschap. De MR overlegt met de locatiedirecteur en/of de identiteitscommissie over zaken
waar zij medezeggenschap over heeft. Voor vragen of opmerkingen met betrekking tot de MR kan
men zich direct wenden tot de leden van de MR via mr@debronbarneveld.nl.

De MR bestaat uit Anita Keuning en Janine van den Brink (leerkrachten) en Jouwerke Pullen en Bert
van Veldhuizen (ouders).

Regionaal functioneert een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Voor de GMR is het
CvB de gesprekspartner. Het e-mailadres van de GMR is gmr@cordeoscholen.nl. Zowel de MR als de
GMR hebben het recht op initiatief, het recht op instemming en het recht op advies. In de
bijbehorende reglementen is vastgelegd op welke terreinen de genoemde rechten gelden.

4.8 CorDeo Onderwijspunt

Binnen CorDeo hebben we een ambulante dienst — CorDeo OnderwijsPunt — met ambulant
begeleiders, orthopedagogen en leerkrachtcoaches. CorDeo OnderwijsPunt levert diensten aan de
scholen, bijvoorbeeld in de vorm van orthopedagogen en ambulant begeleiders. Inzet van het
OnderwijsPunt is altijd op verzoek van de school.

Samen streven we naar goed en passend onderwijs op- en door de school zelf: wat kunnen we doen
zodat zoveel mogelijk kinderen een passende plek op onze scholen hebben? De scholen ontvangen
van de samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs een financiéle ondersteuning ten behoeve van
de Intern begeleiders voor het werken aan en met afstemmingsplannen. Ook kan trajectbegeleiding
worden ingezet om leerkrachten te ondersteunen bij hun werk met zorgleerlingen.

4.9 Verzekering

Via besturenorganisatie Verus heeft het bestuur voor de school een aansprakelijkheidsverzekering
afgesloten. Deze verzekering dekt de aansprakelijkheid van schoolbestuurders, personeelsleden en
ouderparticipanten voor zover zij handelen als bestuurder, personeelslid of ouder (bijv. als
overblijffmoeder, leesmoeder, begeleider tijdens een schoolreisje enz.).

De kinderen zijn niet verzekerd. Wanneer een leerling schade veroorzaakt en daarvoor aansprakelijk
is, valt dit niet onder de aansprakelijkheid verzekering van de school. De schade kan worden verhaald
op de ouder(s) van het schadeveroorzakende kind. De meeste ouders hebben hiervoor een gezins-
WA- verzekering afgesloten. De schade wordt wel door de school aansprakelijkheid verzekering
gedekt, wanneer schade (mede) te wijten is aan nalatigheid van bijvoorbeeld een pleinwacht. Ook is
niet verzekerd de schade, die ontstaat na een ongeval.

Dr. Kuyperlaan 10, 3771 CS Barneveld | info@debronbarneveld.nl | 0342-493280
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4.10 Leerlinggegevens en privacy

Op school verzamelen we veel gegevens van leerlingen. Dit is nodig om goed onderwijs te kunnen
geven: zo kunnen we bijvoorbeeld zien hoe een leerling, klas of onze school zich in de loop van de
jaren ontwikkelt. Daardoor kunnen we ons onderwijs verbeteren en de leerling bijvoorbeeld een
passend advies voor het Voortgezet Onderwijs geven. In sommige gevallen is het nodig om (een deel
van) de leerlinggegevens te delen met anderen. Hierbij kunt u denken aan Leerling in Beeld en
ParnasSys (ons leerlingvolgsysteem), de school voor Voortgezet Onderwijs en het
samenwerkingsverband voor passend onderwijs.

Omdat het verzamelen en delen van deze gegevens nodig is voor het verzorgen van goed onderwijs,
is dit wettelijk toegestaan. Wel kunt u altijd een verzoek indienen om te zien met welke informatie
we verzamelen en met wie we dit delen. Na inzage kunt u een verzoek tot wijziging indienen als de
gegevens onjuist zijn of niet relevant voor het verzorgen van goed onderwijs. De uitgebreide regeling
kunt u vinden in ons Privacyreglement verwerking leerlinggegevens, dat u op school kunt inzien. In
dit reglement staat beschreven hoe wij met leerlinggegevens omgaan. In de bijlage van dit reglement
vindt u een overzicht van mensen en instanties die toegang hebben tot de gegevens. Voor gebruik
van gegevens die niet noodzakelijk zijn voor het geven van goed onderwijs en vervullen van onze
wettelijke plichten — denk bijvoorbeeld aan het opslaan en delen van foto's — wordt altijd vooraf
toestemming gevraagd. Meer informatie en contactgegevens vindt u op
https://cordeoscholen.nl/privacy/.
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5. Ouders ende school

5.1 Communicatie

De ouders vertrouwen hun kinderen toe aan de zorgen van de school. We zien ouders als partners als
het gaat om de zorg voor de leerlingen. We vinden het daarom belangrijk dat de lijnen tussen school
en de ouders kort zijn.

Om een goede invulling te geven aan de communicatie tussen ouders en school hebben we een
aantal zaken georganiseerd.

Open school

Tot en met groep 8 hebben ouders iedere dag tussen 8.20-8.30 uur de mogelijkheid om hun kind in
de klas te brengen. Ouders kunnen dan zien wat het kind op school leert, kennismaken met
klasgenoten en hun ouders en kort contact met de leerkracht hebben.

Daarnaast mogen ouders iedere maandagmorgen bij de weekopening aansluiten en een aantal keer
per jaar bij groepspresentaties.

Vragen en opmerkingen

U kunt altijd bij ons terecht als u vragen en/of opmerking heeft. Als dit gaat over u kind kunt u
terecht bij de leerkracht. Als het om algemene zaken gaan dan kunt u zich richten tot de directeur.
Dit kan telefonisch, via de mail of via Parro of als u op school bent. De leerkrachten zijn onder
schooltijd met de kinderen aan het werk. U kunt hen na schooltijd aanspreken, een berichtje sturen
via Parro, bellen of mailen.

Koffie-ochtenden

Verspreid in het jaar worden er een aantal koffie-ochtenden georganiseerd. Tijdens deze momenten
kunnen ouders in gesprek met elkaar en met de directeur of teamleider van de school. Op deze
manier willen we de onderlinge contacten stimuleren en op een informele manier zaken die de
school aangaan, delen.

Leiderschapsdag

We organiseren ieder schooljaar een leiderschapsdag (ook wel: open dag). Tijdens deze dag wordt
iets verteld over de visie en missie van De Bron en over de manier waarop dat in praktijk wordt
gebracht. Er is een algemeen gedeelte waarin de kinderen vertellen wat de 7 gewoontes inhouden
en hoe we hier als school mee om gaan. Ook is er gelegenheid om de kinderen in de praktijk in het
lokaal bezig te zien.

Klassenavond

leder jaar houden we in september klassenavonden (per groep). Hier vertelt de leerkracht over de
eerste weken in de nieuwe groep en over de vakken en activiteiten die in dat jaar centraal zullen
staan.

Ouderavonden
De school organiseert incidenteel een ouderavond over een onderwijskundig of opvoedkundig
thema.

Druppels en Parro
ledere maand krijgen ouders van de school (via Parro) onze schoolnieuwsbrief: de ‘Druppels’. Hierin
schrijven we over schoolontwikkelingen en leest u over praktische zaken die goed zijn om te delen.




De Bron (@)
—llndcontmm

Daarnaast ontvangt iedere ouder inloggegevens voor Parro. Dit is een communicatie-app waarmee
we ouders snel en eenvoudig betrekken en informeren bij de dagelijkse zaken van de school. Ook
gebruiken we voor communicatie met ouders de agendafunctie en chatfunctie van Parro.

Jaarkalender

De school geeft jaarlijks een kalender uit. Hierop staan de verjaardagen van alle kinderen. Ook
centrale activiteiten voor het komende schooljaar en de vakanties staan erop vermeld. De vakanties
zijn ook op de website van de school terug te vinden. Aan het begin van het schooljaar wordt de
jaarkalender meegegeven aan de oudste leerlingen op school (één per gezin).

Website
Onze website is www.debronbarneveld.nl. Op de site zijn onder andere specifieke protocollen en
andere beleidsmatige zaken te vinden.

5.2 Bijdrage van de ouders

De ouderbijdrage bestaat uit een financieel deel en een praktisch deel. Voor extra activiteiten in de
school kunnen we niet zonder de hulp van ouders. We vragen regelmatig om hulp voor verschillende
activiteiten. We zijn blij dat we, door alle hulp die we krijgen, veel activiteiten kunnen organiseren. U
kunt uw bijdrage leveren door deel te nemen aan een van onderstaande teams.

Activiteitencommissie (ACCO)

Een groep ouders regelt samen schoolbrede activiteiten. Het gaat
dan om activiteiten als het schoolreisje, de Koningsspelen en
sporttoernooien. Zij vragen bij de uitvoering daarvan om hulp aan
andere ouders op school. Ouders schrijven zich aan het begin van
of gedurende een schooljaar in op de activiteiten die er in het jaar
langskomen via de Parro agenda. Onze activiteitencommissie is te
bereiken via acco@debronbarneveld.nl.

Luizencommissie

De luizencommissie regelt periodieke luizencontroles. Elke dinsdag na
een vakantie worden alle kinderen gecontroleerd op luizen. U kunt hier
meer over lezen in ons luizenprotocol? op de website.

Gebedsgroep
Onze gebedsgroep bestaat uit ouders die eens per maand op (de eerste)
dinsdagochtenden samenkomen om te bidden voor de school, de
leerlingen en het team. Zij vragen gebedspunten op bij de leerkrachten en
groepen, en brengen zelf ook punten in.

Tuinwerkgroep

Ons natuurplein vraagt veel onderhoud, dat doen we samen met de kinderen, maar ook samen met
ouders onder begeleiding van een professional. Ouders met groene vingers kunnen meehelpen op
vastgestelde tuinwerkochtenden (zie jaarplanning).

Hulp bij activiteiten
Via de Parro agenda is het mogelijk u aan te melden voor hulp bij incidentele activiteiten.

2 https://debronbarneveld.nl/wp-content/uploads/2016/01/06-Hoofdluisprotocol.pdf
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Ouderbijdrage
Het financiéle deel van de ouderbijdrage is per 1 januari 2025 vastgesteld op:

kinderen uit groep 1-3: € 65,- per kind
kinderen uit groep 4-8: € 70,- per kind

Het financiéle jaar loopt van 1 januari tot 31 december en dus niet volgens schooljaar. Elk jaar wordt
in oktober/november de hoogte van de ouderbijdrage opnieuw vastgesteld. Het reglement rondom
ouderbijdrage kunt u opvragen bij de directie van de school.

De inkomsten van de ouderbijdrage worden gebruikt voor het organiseren van activiteiten voor de
kinderen. Te denken valt aan: de viering van het Sinterklaasfeest, de Koningsspelen,
identiteitsgebonden activiteiten of vieringen, schooluitjes, de slotavond, het schoolplein,
ouderavonden en projecten. Ook het schoolreisje wordt betaald uit deze bijdrage. We gaan één keer
per twee jaar op schoolreisje. We sparen hier steeds twee jaar voor zodat we de kosten van het
schoolreisje kunnen betalen. Dit wordt in de begroting opgenomen. De ouderbijdrage is vrijwillig.
Kinderen worden niet uitgesloten van activiteiten als er geen bijdrage is betaald.

Voor het kamp van groep 8 geldt een eigen bijdrage van € 35,-.

5.3 Tussenschoolse opvang (TSO) / overblijfregeling

Alle kinderen van De Bron blijven tussen de middag op school eten. Dat is niet verplicht maar wel
voor de hand liggend aangezien we een half uur pauze hebben, voorafgegaan door een kwartier
eten. In de jongste groepen wordt voor het eten meer tijd genomen. De kosten voor het overblijven
bedragen € 1,50 per week en wordt gerekend over 40 lesweken. De kinderen eten bij de eigen
leerkracht in de groep en worden vervolgens overgedragen aan de TSO-ouders. Zij begeleiden de
kinderen tijdens het spel buiten of binnen. We werken met een vaste groep TSO ouders. Het is van
groot belang dat ouders meedraaien in het rooster om zo de TSO gestalte te kunnen geven.

5.4 Kinderdagverblijf en BSO KOALAH

Kinddagverblijf en BSO De Bron

Kindcentrum De Bron heeft opvang en onderwijs onder één dag.
Gericht op kinderen van 0-12 jaar. Hiervoor is de school
samenwerking aangegaan met stichting KOALAH. Deze stichting is
vanuit CorDeo opgericht met het doel christelijke kinderopvang te
verzorgen.

f stichting
ol

Kinderdagverblijf en BSO De Bron sluiten aan bij de basisschool, zowel inhoudelijk als praktisch. De
opvang onderscheidt zich op het gebied van christelijke identiteit, kwaliteit en doorgaande lijn in de
opvoeding. Samenwerken en afstemmen met als doel een doorgaande lijn biedt een meerwaarde in
de ontwikkeling van kinderen.

Kinderdagverblijf De Bron in Barneveld is aanbieder van VVE: vddr- en vroegschoolse Educatie. Dat
betekent dat dan ook kinderen met een VVE-indicatie welkom zijn. Wettelijk is bepaald dat alle
peuters met een VVE-indicatie (extra) aanbod ontvangen van minimaal 960 uur tussen 2,5 en 4 jaar.

De peutergroep is vanaf november 2024 samengesmolten met onze kinderdagopvang, die is gestart

met een verticale groep van 0-4 jaar. De BSO en kinderopvang hebben in de nieuwbouw elk een
eigen ruimte.

Dr. Kuyperlaan 10, 3771 CS Barneveld | info@debronbarneveld.nl | 0342-493280
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Het kinderdagverblijf (KDV) is geopend op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdagochtend van 7.30-
18.00 uur. In de vakanties is het KDV 8 van de 12 weken geopend.

De BSO is open op maandag-, dinsdag- en donderdagmiddag van 14.45 tot 18.00 uur. In vakanties is
de BSO in 8 van de 12 weken geopend.

Stichting KOALAH is ingeschreven in het landelijk register kinderopvang (LRK) en voldoet aan de eisen
uit de wet kinderopvang. Daardoor kunnen ouders kinderopvangtoeslag aanvragen.

Op de website https://koalah.nl/barneveld/ vindt u het complete aanbod en contactgegevens.
Aanmelden kan via deze website: www.koalah.nl/aanmelden.
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6. Regelingen en verlof

6.1 Leerplicht

Een kind is leerplichtig vanaf de vijfde verjaardag. Dat betekent dat voor het aanvragen van
verlofdagen een mail moet worden gestuurd naar de directie, waarna het verzoek zal worden
beoordeeld en de ouder goedkeuring of afwijzing ontvangt. Afmelden wegens ziekte gebeurt, liefst
via Parro of mondeling, voor aanvang van de lessen, door een van de ouders of verzorgers.

6.2 Vrijstelling van schoolbezoek voor leerlingen

Schoolgaande kinderen hebben in de regel geen extra verlof buiten de vastgestelde vakanties en vrije
dagen. Kinderen gaan in Nederland ongeveer 39 weken per jaar naar school. Ze zijn dus ongeveer 13
weken vrij. Daarom hebben leerplichtige schoolgaande kinderen gedurende schoolperioden geen
recht op extra verlof.

Er zijn enkele uitzonderingen:

Verlof vijfjarigen

Vijfjarigen mogen één keer per week een dagdeel thuis worden gehouden, een tweede keer in de
week uitsluitend met toestemming van de directeur. Als de kinderen zes worden, hebben ze tot het
einde van de leerplichtige leeftijd, met uitzondering van bruiloften, begrafenissen en jubilea in de
directe familiekring, geen recht op verlof. Later op school komen omdat er de vorige dag een bruiloft
was, is dus niet toegestaan.

Op vakantie onder schooltijd
U moet zich houden aan de vastgestelde schoolvakanties. Dat geldt ook voor wintersportvakanties of
bezoek van buitenlandse kinderen aan hun eigen land. In heel bijzondere gevallen mag de directeur

een leerling vrij geven om met zijn ouders op vakantie te gaan. Dat mag maximaal één keer per jaar,
voor een periode van ten hoogste 10 dagen. Dat geldt alleen voor ouders die door hun beroep niet in
de schoolvakanties op vakantie kunnen. U moet dan een verklaring van uw werkgever laten zien
waaruit blijkt dat u niet op een ander moment met vakantie kunt. De directeur mag geen
toestemming geven als het gaat om de eerste twee weken na de zomervakantie.

Verder dient u met de volgende voorwaarden rekening te houden:

e inverband met een eventuele bezwaarprocedure (zie hieronder) moet de aanvraag
tenminste acht weken van tevoren bij de directeur worden ingediend, tenzij u kunt aangeven
waarom dat niet mogelijk was

e de verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen beslaan

e de verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen

Helaas komt het wel eens voor dat een leerling of een gezinslid tijdens de vakantie ziek wordt,
waardoor de leerling pas later op school kan terugkomen. Het is van belang om dan een
doktersverklaring uit het vakantieland mee te nemen, waaruit de duur, de aard en de ernst van de
ziekte blijken. Op die manier voorkomt u mogelijke misverstanden.

Verlof in geval van andere gewichtige omstandigheden




- Informatiebron 25-26

De Bron (\¢

Shristelijit] kindcentrum

Hieronder vallen situaties die buiten de wil van de ouders en/of de leerling liggen. Voor bepaalde
omstandigheden kan vrij worden gevraagd. Hierbij wordt gedacht aan:

e een verhuizing van het gezin

e het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten

e ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten (het aantal verlofdagen wordt bepaald in overleg
met de directeur en/of de leerplichtambtenaar)

e overlijden van bloed- of aanverwanten

e viering van een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12}-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig
(huwelijks)jubileum van bloed- of aanverwanten

De volgende situaties zijn geen “gewichtige omstandigheden”:

e familiebezoek in het buitenland

e vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding

e vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden

e een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale schoolvakantie op vakantie te
gaan

e eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte

e verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn

Verlofaanvragen worden altijd individueel beoordeeld. Een aanvraag voor verlof wegens “andere
gewichtige omstandigheden” dient zo spoedig mogelijk bij de directeur te worden ingediend (bij
voorkeur minimaal acht weken van tevoren).

Hoe dient u een aanvraag in?

Voor het aanvragen van verlofdagen stuurt u een mail naar de directeur. Bij een aanvraag voor
minder dan tien schooldagen zal de directeur zelf een afweging maken en bij twijfel de
leerplichtambtenaar om advies vragen. Bij een aanvraag voor verlof vanwege “andere gewichtige
omstandigheden” die meer dan tien schooldagen beslaat, wordt de aanvraag doorgestuurd naar de
leerplichtambtenaar van de gemeente Barneveld. De leerplichtambtenaar neemt vervolgens een
besluit, na de mening van de directeur te hebben gehoord.

Plan bezoeken aan een huisarts, orthodontist, tandarts, specialist etc. zoveel mogelijk buiten
schooltijd. Als deze afspraak wel onder schooltijd plaatsvindt, stemt u dit af met de groepsleerkracht.

Wanneer uw verzoek om extra verlof wordt afgewezen en u het niet eens bent met dat besluit, kunt
u schriftelijk bezwaar maken. U dient een bezwaarschrift in bij de persoon die het besluit heeft
genomen.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en tenminste de volgende gegevens bevatten:

e naam en adres van belanghebbende

e de dagtekening (datum)

e een omschrijving van het besluit dat is genomen

e argumenten die duidelijk maken waarom u niet akkoord gaat met het besluit

Wanneer het bezwaar niet door u, maar namens u wordt ingediend, moet u een volmacht
ondertekenen en bij het bezwaarschrift voegen. U krijgt de gelegenheid om uw bezwaar mondeling
toe te lichten. Daarna krijgt u schriftelijk bericht van het besluit dat over uw bezwaarschrift is
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genomen. Bent u het dan nog niet eens met het besluit, dan kunt u op grond van de Algemene Wet
Bestuursrecht (Awb) binnen zes weken schriftelijk beroep aantekenen bij de
Arrondissementsrechtbank, sector Bestuursrecht. Het indienen van een beroepschrift heeft geen
schorsende werking. Wel kan de indiener van een beroepschrift zich wenden tot de President van de
bevoegde rechtbank met het verzoek een voorlopige voorziening te treffen. Aan zo’n juridische
procedure zijn kosten verbonden: voordat u een beroepschrift indient is het raadzaam juridisch
advies in te winnen, bij voorbeeld bij een bureau voor Rechtshulp.

Ongeoorloofd verzuim

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directeur of de leerplichtambtenaar wordt
gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De directeur is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te
melden. De leerplichtambtenaar beslist of er proces-verbaal wordt opgemaakt.

Spijbelen

Spijbelen valt onder ongeoorloofd schoolverzuim. We zijn verplicht dit onmiddellijk te registreren en
door te geven aan de leerplichtambtenaar. Er wordt hierover direct contact opgenomen met de
ouders. We zullen uiteraard met het kind en de ouders trachten de oorzaken van het spijbelen te
achterhalen en er zo mogelijk wat aan doen.

Als uw kind de school verzuimt zonder dat wij daar bericht van gekregen hebben, wordt er door ons,
o.a. uit veiligheidsoogpunt, telefonisch contact opgenomen om te informeren naar de reden waarom
uw kind de school verzuimt.

Ziekte leerling

Indien uw kind niet in staat is de school te bezoeken of met een gymles mee te doen, verzoeken wij u
dit de school tijdig te laten weten. Het is van groot belang dat de leerkrachten op de hoogte zijn van
eventuele lichamelijke afwijkingen van uw kind. Te denken valt aan hartafwijkingen,
adembhalingsstoornissen, diabetes, epilepsie enzovoorts. Bij het geven van onderwijs kunnen de
leerkrachten hiermee rekening houden door bij bepaalde gebeurtenissen de juiste maatregelen te
treffen. Al deze gegevens staan ook in de klassenmap, zodat ook invallers van bijzonderheden van
kinderen op de hoogte zijn. Als een kind tijdens schooltijd ziek wordt nemen we allereerst
telefonisch contact met u op. Alle ouders wordt gevraagd hun mobiele nummers aan school door te
geven en een telefoonnummer van iemand die “achterwacht” is bij onbereikbaarheid. Is er geen
contact geweest met een ouder, dan blijft het kind op school of gaat naar het achterwachtgezin. Als
het zodanig ziek is dat verzorging onmiddellijk nodig blijkt, schakelen we medische hulp in. Als uw
kind meteen naar de dokter of naar het ziekenhuis moet, proberen we uiteraard eerst u als ouders te
bellen, zodat u met uw kind naar arts of ziekenhuis kunt gaan. Dat is prettiger voor uw kind en de
leerkracht kan dan zijn aandacht blijven geven aan de andere kinderen in de groep. Als we u niet
kunnen bereiken, gaan we zelf als begeleiding mee, waarbij de ouder/verzorger zo snel mogelijk de
zorg overneemt. Eventuele kosten dienen ouders zelf te betalen en/of bij een
ziektekostenverzekering te declareren.

6.3 Sponsoring

Om aan extra middelen te komen kan de school aan sponsoring doen. Twee duidelijke regels zijn dat
bij eventuele tegenprestatie door het bedrijf geen gebruik gemaakt wordt van het inschakelen van
kinderen en dat de MR gekend moet worden in de besluitvorming. Niet elk bedrijf komt in
aanmerking voor sponsoring. Er zal daarbij duidelijk rekening gehouden worden met het eigen
karakter van de school.

CorDeo scholengroep heeft een ANBI-status, wat bij sponsoring fiscale voordelen kan geven, meer
informatie is te vinden op www.cordeoscholen.nl/anbi.
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In schooljaar 2023-2024 zijn verschillende sponsoracties gehouden t.b.v. de realisatie van het nieuwe
natuurplein. Hierbij willen wij graag hartelijk bedanken voor hun gift:

familie van den Enden, familie Vreeke, familie Bos, familie J. van de Beek, familie Van der Wolf,
familie Luchtenberg en opa en oma Van Leeuwen (familie Van Cappellen), schildersbedrijf Van Raaij,
bouwbedrijf Bruinhorst & vd Broek B.V., firma Van Wolfswinkel, firma Aatop en alle andere ouders
en bedrijven die middels inzamel-/verkoopacties van onze leerlingen hebben bijgedragen aan de
realisatie van ons fantastische plein!




